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  Бизнес  школа 

 

Название  ОП     «Менеджмент нефтегазового бизнеса» 

 

 

 

 

 Тип ОП: 

  Действующая 

 

  Новая 

 

  Инновационная 

 

 

 

РАЗРАБОТЧИКИ (Академический комитет): 

 

Фамилия, имя, отчество Должность Контактные 

данные 

Жалгасбаева А.А. Декан   Бизнес школы,  кандидат 

экономичеких наук., профессор 

87757540117 

Избасарова Л.Б. Ассоциированный профессор  Бизнес 

школы,   

Кандидат экономических 

наук/Руководитель ОП 

87014685162 

Кадырбергенова Асел 

Калшикеевна 

Ассоциированный профессор  Бизнес 

школы,  Phd доктор 

87026126918 

Имашова Жанылсын 

Орашевна 

НАО Атырауский университет нефти и 

газа имени Сафи Утебаева, старший 

преподаватель Аунг, магистр 

экономических наук по специальности 

«Учет и ауди»", обладатель сертификата 

профессионального бухгалтера 

87027951672 

Досмагамбетова А.Е. «Oil Serveces Company», заместитель 

генерального директора по экономике и 

финансам, магистр делового 

администрирования 

87029995435 

Оспанов Есенкул 

Рысжанович 

АО" Эмбамунайгаз", заместитель главного 

бухгалтера по налоговому учету 
87775008181 

Тәжмағанбетова Дүлдүл Ер-

Азаматқызы 

Обучающаяся  2-го курса по 

образовательной программе «Экономика в 

нефтегазовом бизнесе» (магистратура) 

87029800603 

Мурадова Жансая 

Теймурқызы 

Обучающаяся  4-го курса по 

образовательной программе «Менеджмент 

в нефтегазовом бизнесе» 

87028111251 
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1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

 

1.1  Цикл программы: Первый цикл: бакалавриат 6 уровень НРК/ОРК/МСКО 

1.2 Присуждаемая степень: Бакалавр бизнеса и управления по образовательной 

программе  6В04102  «Менеджмент нефтегазового бизнеса» 

1.3  Общий объем кредитов: 240 академическов кредитов/240 ECTS 

1.4  Типичный срок обучения: 4 года 

1.5 Отличительные особенности ОП. Образовательная программа по направлению 

подготовки бакалавра «Бизнеса и управления», профиль  «Менеджмент  нефтегазового 

бизнеса» является программой совершенного поколения.  Миссия ОП «Менеджмент  

нефтегазового бизнеса» ориентирована на развитие у обучающих личностных качеств и 

формирование компетенций в соответствии с потребностями рынка труда и бизнеса, что 

соответствует миссии Университета. Формирование нового поколения лидеров с 

предпринимательским мышлением, способного связать прошлое, настоящее и будущее 

управленческих процессов. 

ОП «Менеджмент  нефтегазового бизнеса»  имеет ряд конкурентных преимуществ: 

во-первых, образовательная программа составлена с учетом требований работодателей, 

которые являются членами Академического совета Атырауского университета нефти и газа 

им.С.Утебаева; во-вторых, для чтения лекций по профилирующим дисциплинам с целью 

овладения обучающимийся профессиональных компетенций привлекаются практики — 

ведущие специалисты с предприятии, инвестиционных компаний и предприниматели; в-

третьих, программа реализуется на государственном и русском языках, процесс 

обучения проходит в кросс-культурной среде, что позволяет повысить 

конкурентоспособность выпускников на международном рынке труда.  

Подготовка кадров по образовательной программе специальности 6В04102  

«Менеджмент нефтегазового бизнеса»  осуществляется по траекториям: 

А. «Менеджмент  нефтегазового бизнеса»  

Б. «Менеджмент   субьектов предпринимательства» 

Благодаря полученным знаниям в  НАО «Атырауский университет нефти и газа имени 

Сафи Утебаева»  обучающие станеть конкурентоспособным специалистом в области 

управления: будет формировать, оптимизировать и исполнять стратегические планы 

компаний, анализировать  и  оценивать формы организации и соответствующие отношения 

собственности, эффективно организовать работу организации, управлять риском, моделировать 

управленческий процесс, формировать целей и задач решения проблемы с учетом ограничений, 

анализировать способов решения проблемы и адекватных им управленческих решений, довести 

принятого решения до исполнения. 
 

2. ЦЕЛЬ И ОБОСНОВАНИЕ ОП 

 

2.1 Целью образовательной программы является подготовка 

высококвалифицированных специалистов, конкурентоспособных на рынке труда, 

способных  ориентироваться на положительный результат,  владеющих навыками 

организаторской работы и управленческой деятельности.  

Актуальность образовательных программ «6В04102-Менеджмент нефтегазового 

бизнеса» обусловлена все больше возрастающим сегодня спросом на рынке труда на 

менеджеров – профессионалов в управлении предприятиями и организациями различных 

форм собственности и хозяйствования. Менеджер предприятия – это специалист в области 

стратегического и оперативного управления, это элитный управленческий персонал. Ни 

одна компания не может существовать без менеджеров – ведь как только появляется 

фирма, сразу же появляется и потребность в управлении ею. 

 
2.2 Обоснование ОП для обучающихся.  
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Программа по  направлению 6В04102 - «Менеджмент  нефтегазового бизнеса»  

в значительной степени ориентирована на анализ реальной практики бизнеса в области 

бизнеса и управления. 

Степень бакалавра  «Бизнес  и управления»  обеспечивает выпускникам не только 

прочную базу знаний в области бизнеса, но и практические навыки, развивает критическое 

мышление и умение принимать решения, искать оптимальные пути управления 

финансовыми ресурсами и получения максимальной прибыли. Выпускники со степенью 

бакалавра данного направления подготовки приобретает навыки анализировать  и  

оценивать формы организации; структуру организаций; внешнюю и внутреннюю среду 

организаций; деловые коммуникации; функции и методы менеджмента; моделирование 

управленческих процессов; системы управления предприятием нефтегазового бизнеса и 

субъектов предпринимательства; выработку управленческих решений; управление 

персоналом; разрешить конфликты; управлять рисками; эффективно управлять 

организацией и другими видами деятельности. 

В рамках образовательной программы имеются возможности реализаций программ 

международной академической мобильности с университетами  Польши, Чехии и  

Астрахань и др.  Действует образовательный проект с целью предоставления обучающихся 

возможности параллельного обучения в двух университетах и получения «двойного 

диплома».  Обучающиеся могут на конкурсной основе пройти семестр обучения 

за рубежом в одном из ведущих университетов/бизнес-школ, входящих в широкий 

список академических партнеров АУНГ.  

Процесс обучения организован в виде цикла лекций и практических занятий. Помимо 

этого, обучающиеся имеют возможность посещать конференции, семинары и различные 

встречи, чтобы иметь возможность участвовать в научной дискуссии на национальном и 

международном уровне. 

Учебный план программы предполагает прохождение учебной, 

производственной/преддипломной практики в отечественных или международных 

компании. 

Профессорско-преподавательский состав с преподавательским опытом, 

приглашенные лекторы лучших зарубежных бизнес-школ и ведущие представители 

профессионального сообщества проводят лекционные и семинарские занятия. 

Программа предназначена на подготовку бакалавров, способных разрабатывать, 

а также применять освоенных компетенций в области бизнеса и управление: 

➢ комплексная оценка управленческой деятельности компании 

и ее подразделений; 

➢ построение системы драйверов ценности компании; 

➢ разработка системы стратегического планирования компании; 

➢ разработка политики компании в области управления; 

➢ совершенствование системы управления организацией, который представляет 

собой, следующие взаимосвязанные элементы: органы (субъекты) управления 

(должности, подразделения); коммуникационные каналы; набор методов, технологий, 

норм, правил, процедур, предписаний, полномочий, определяющих поведение 

работников и порядок выполнения тех или иных действий; 

➢ построение системы риск-менеджмента компании. 
 

 

2.3 Потребность на рынке труда 

Основным показателем эффективности образовательной программы является доля 

трудоустроенных выпускников. Выпускники  ОП  6В04102 - «Менеджмент  нефтегазового 

бизнеса»  обладают профессиональной эрудицией и компетенционными  навыками 

способных адаптироваться и соответствовать требованиям рынка труда. Им присущи 
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межкультурные (социально-этические, экономические и организационно-управленческие) 

и профессиональные компетенции, необходимые для работы на предприятиях и 

организациях различных форм собственности. 

Образовательная программа  разработана на основе компетентностной модели  

подготовки  специалистов, которая обеспечивает  потребности рынка труда и требования 

работодателей. В формировании и реализации ОП активное участие приняли  

профессорско-преподавательский состав Бизнес школы  и работодатели. 
 

2.4  Область профессиональной деятельности 

Сферой профессиональной деятельности бакалавра по ОП «Менеджмент  

нефтегазового бизнеса» является:  

• менеджеры по продажам; 

• HR-менеджеры; 

• финансовый менеджер; 

• налоговый менеджер;  

• риск-менеджер;  

• инвестиционный и кредитный менеджер;  

• менеджер закупок, тендеров, продукта и сервиса; 

• офис менеджер; 

• брэнд-менеджер; 

• руководители департамента управления персоналом.  

Выпускники данного направления востребованы в сфере промышленности, торговли, 

транспорта, страхования, туризма; в органах государственного и местного управления и 

контроля; в кадровых агентствах; в организациях исследовательских структур по созданию 

новых технологий. 
 

 

Атрибуты выпускника 

Образовательными результатами обучения по образовательной программе должно 

быть приобретение глубоких знаний, умений и практических навыков, необходимых для 

эффективного управления деятельностью компании. 

Компетенции, которыми должен обладать выпускник образовательной программы  

следующие: 

➢ инструментальные компетенции - способность к анализу и синтезу; к организации 

и планированию; базовые знания в различных областях; подготовка по основам 

профессиональных знаний, письменная и устная коммуникация; навыки управления 

информацией (умение находить и анализировать информацию из различных источников); 

умение вести переговоры, решение проблем; принятие решений; 

➢ межличностные компетенции - способность к критике и самокритике; умение 

работать в команде; навыки межличностных отношений; способность общаться со 

специалистами из других областей; способность работать в международной среде; 

приверженность этическим принципам; 

➢ профессиональные компетенции - совокупность необходимых для выполнения 

управленческих обязанностей и / или имеющихся у человека знаний, навыков, 

способностей, деловых и личностных качеств, поведенческих моделей и отношений к 

работе, компании и лицам, с которыми взаимодействует менеджер, ориентированные на 

эффективное выполнение управленческих обязанностей. 

Программа  предоставляет возможности подготовить специалистов с навыками в 

сфере управления рисками и эффективного управления бизнесом в условиях 

изменяющейся бизнес-среды и неопределенности. 
 



Ф АУНГ 131-17-22  Образовательная программа. Издание первое 
 

2.5 Объекты профессиональной деятельности 

Выпускники ОП  востребованы в различных институциональных структурах: 

- финансовые организации различных сфер и направлений деятельности; 

организации, учреждения и службы производственной и непроизводственной сферы 

различных организационно-правовых форм; 

- в бизнес-структурах; 

- в аналитических отделах инвестиционных компаний и фондов прямых инвестиций, 

инвестиционных департаментах; 

- в консалтинговых, оценочных, лизинговых и страховых компаниях; 

- финансовые отделы предприятий; рейтинговые агентства;  

- маркетинговых,  производственно-экономических и аналитических службах 

организаций независимо от их вида деятельности, формы собственности, организационно-

правовых форм; 

- нефтегазовом бизнесе; 

- научно-исследовательские институтах, образовательных учреждениях начального 

профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального 

образования; 

- государственных, местных, некоммерческих и международных организациях и 

другие. 
 

3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ОП 

 

После успешного завершения этой программы обучающиеся будет: 

➢ владеет базовыми знаниями в области естественнонаучных дисциплин, 

высокообразованной личности с широким кругозором и культурой мышления, владеет 

коммуникационными компетенциями на русском, казахском и английском языках для 

профессиональной деятельности (РО1); 

➢ умеет интегрировать различные функциональные аспекты экономики, финансов, 

учета, менеджмента, потребительского поведения и маркетинга (РО2);  

➢ владеет навыками ведения операций банковского, страхового дела, фондового 

рынка и налогообложения (РО3);  

➢ умеет применять исследовательскую методологию, самостоятельно собирать, 

обновлять и обрабатывать информацию (РО4);       

➢  умеет анализировать и оценивать бизнес-проектов, рисков, также разработать 

мероприятий по снижению рисков (РО5); 

➢ умеет интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях (РО6); 

➢ умеет отслеживать глобальных и страновых трендов на рынке труда, 

демонстрировать лидерский потенциал и эффективную работу в команде (РО7); 

➢  умеет использовать лучшие практики менеджмента для разработки 

операционных и стратегических планов, управлять изменениями, выбирать оптимальный 

вариант при разработке управленческого решения (РО8); 

➢ владеет аналитическими навыками для диагностики конфликтов и стрессов, 

решения проблем и нахождения возможностей (РО9).  
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4. УЧЕБНЫЙ ПЛАН ОП 
Код модуля Составляющие модуля (код и 

название) 

Цикл и 

компонент 

Форма 

проведения 

итогового 

контроля 

Количест 

воакадеми

ческих 

кредитов 

Формируемые 

компетенции 

(коды 

из раздела 5) 

При 

меч

ани

е 

1 семестр 

MNKSPZ 01 Модуль 

национального кода и 

социально политических 

знаний 

SIK 1(2)101-1 История 

Казахстана 

ООД/ОК Гос. экзамен 5 КК1  

MYaP 02 

Модуль языковой 

подготовки и деловой 

коммуникации 

IYa 1103-1 Иностранный  

язык 

ООД/ОК Экзамен 5 КК11 

КК12 

 

MYaP 02 

Модуль языковой 

подготовки и деловой 

коммуникации 

K(R)Ya 1104-1 Казахский 

(русский) язык 

ООД/ОК Экзамен 5 КК8 

КК9 

 

MNBIT 03  

Модуль нефтегазового  

бизнеса и IT 

ME 1209-2 Математика в 

экономике 

БД/ВК Экзамен 5 КК15  

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

ТЕ 1211-2 Теоретическая 

экономика 

БД/ВК Экзамен 5 КК20  

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

Mic M 1210-3 Микро и 

макроэкономика 

SE 1210-3 Современная 

экономика 

БД/ВК Экзамен 3 КК21 

КК22 

 

MZOZH 04 

Модуль здоровый образ 

жизни 

FK 1(2)107-1 Физическая  

культура 

ООД/ОК Диф.зачет 2 КК17,18,19  

2 семестр 

MNKSPZ 01 Модуль 

национального кода и 

социально-политических 

знаний 

 

 

 

OEP 2104 Основы экономики 

и предпринимательства/ OPA 

2104 Основы права и 

антикоррупционной 

деятельность/ EBZH 2104 
Экология  и безопасность 

жизнедеятельности/ MNI 2104   
Методы научных исследований 

ООД/КВ Экзамен 5 КК4 

КК5 

КК6 

КК7 

 

MYaP 02 

Модуль языковой 

подготовки и деловой 

коммуникации 

IYa 1103-1 Иностранный язык ООД/ОК Экзамен 5 КК13 

КК14 

 

MYaP 02 

Модуль языковой 

подготовки и деловой 

коммуникации 

K(R)Ya1104-1 Казахский 

(русский) язык 

ООД/ОК Экзамен 5 КК10  

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

VvB 1211-2 Введение в 

бизнес 

БД/ВК Экзамен 5 КК23  

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

OMM  1213-2 Основы 

менеджмента  и маркетинга 

БД/ВК Экзамен 5 КК24  

MZOZH 04 

Модуль здоровый образ 

жизни 

FK 1(2)107-1 Физическая  

культура  

ООД/ОК Диф.зачет 2 КК17,18,19  

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

UP 1220-2 Учебная практика БД/ВК Отчет 3 КК50  

3 семестр 

MNKSPZ 01 

Модуль национального 

кода и социально 

политических знаний 

MSPS 2601-1 Модуль 

социально-политических заний 

(социология, политология, 

культурология, психология) 

ООД/ОК Экзамен 4 КК2  

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

AP 2210-2 Академическое 

письмо 

БД/ВК Экзамен 2  КК25  
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для менеджмента  

MFZ 03 

Модуль  по 

формированию IT 

навыков 

IKT 1105-1 Информационно-

коммуникационные технологии 

(на английском языке) 

ООД/ОК Экзамен 5 КК16  

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

EiOP 1215-2 Экономика и 

организация производства 

БД/ВК Экзамен 5 КК49  

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

FRII 2229-2 Финансовые 

рынки, институты и 

инструменты  

БД/ВК Экзамен 5 КК28  

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

OBU 2225-2 Основы 

бухгалтерского учета  

БД/ВК Экзамен 6 КК29  

MZOZH 04 

Модуль здоровый образ 

жизни 

FK 1(2)107-1 Физическая  

культура 

ООД/ОК Диф.зачет 2 КК17,18,19  

4 семестр 

MNKSPZ 01 

Модуль национального 

кода и социально 

политических знаний 

Fil 2102-1 Философия ООД/ОК Экзамен 5 КК3  

MNKSPZ 01 

Модуль национального 

кода и социально 

политических знаний 

MSPS 2601-1 Модуль 

социально-политических заний 

(социология, политология, 

культурология, психология) 

ООД/ОК Экзамен 4 КК2  

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

BP 2223-3 Бизнес 

планирование/ 

PPE 2223-3 Прогнозирование и 

планирование экономики 

БД/КВ Экзамен 5 КК43 

КК44 

 

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

SP 2227-3 Статистика 

промышленности/ SKF 2227-3 

Статистика и количественые 

финансы 

БД/КВ Экзамен 5 КК30 

КК31 

 

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

KF 3226-3 Корпоративные 

финансы/ FM 3226-3 

Финансовый менеджмент 

 

 

 

БД/КВ 

 

 

 

Экзамен 

 

 

5 

КК36 

КК37 

 

MZOZH 04 

Модуль здоровый образ 

жизни 

FK 1(2)107-1 Физическая  

культура 

ООД/ОК Диф.зачет 2 КК17,18,19  

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

PP(I) 2221-2 Производственная 

практика 1 

БД/ВК Отчет 5 КК51  

       

5 семестр 

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

NAYa 2224-3 Технический 

английский язык/ NNM 2224-3 

Налоги и налоговый 

мониторинг 

БД/КВ Экзамен 5 КК26 

КК27 

 

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

EB 3230-3 Excel для  бизнеса/ 

EByh 3230-3 Excel для  

бухгалтера  

БД/КВ Экзамен 3 КК38 

КК39 

 

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

OPiL 3217-3  Организационное 

поведение и корпоративная 

этика/KL 3217-3 Командное 

лидерство 

БД/КВ Экзамен 5 КК47 

КК48 

 

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

POPS 3218-2 Планирование 

и организация  процесса 

снабжения 

БД/ВК Экзамен 6 КК40  

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

BPST 3328-3 Банковские 

продукты и современные 

технологии/FMNB 3328-3 

Финасовые модели 

нефтегазового бизнеса 

БД/КВ 

 

Экзамен 5 КК45 

КК46 

 

MPР 06 

Модуль професиональной 

SM 3331-3 Стратегический 

менеджмент/ CM 3331-3 

ПД/КВ Экзамен 6 КК52 

КК53 
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подготовки Коммуникационный 

менеджмент 

 

 

MPР 06 

Модуль професиональной 

подготовки 

OMNB 3332-3 Операционный 

менеджмент нефтегазового 

бизнеса/OMSP 3332-3 

Операционный менеджмент в 

субъектах 

предпринимательства 

ПД/КВ Экзамен 6 КК56 

КК57 

 

6 семестр 

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

UP  2214-3 Управление 

проектами /UBP 2204 UBP 

2214-3 Управление бизнес 

процесами 

БД/КВ Экзамен 5 КК32 

КК33 

 

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

NT   3219-2 Нормирование 

труда 

БД/ВК Экзамен 8 КК41  

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

OА 3237-2  Основы аудита БД/ВК Экзамен 5 КК42  

MPР 06 

Модуль професиональной 

подготовки 

PP(II) 3222-2 Производственная 

практика 2 

БД/ВК Отчет 6 КК67  

7 семестр 

MBZDM 05 

Модуль базовых знаний 

для менеджмента 

BNP 4216-3 Бюджетирование в 

нефтегазовом 

производстве/BvSP 4216-3 

Бюджетирование в субъектах 

предпринимательства 

ПД/КВ Экзамен 5 КК34 

КК35 

 

MPР 06 

Модуль професиональной 

подготовки 

UIIU 4333-3 Управление 

инвестициями и инновациями 

нефтегазового бизнеса / UIIF 

4333-3Управление 

инвестициями и инновациями в 

финансовых услугах в  

субъектах 

предпринимательства 

ПД/КВ Экзамен 8 КК58 

КК59 

 

MPР 06 

Модуль професиональной 

подготовки 

BA 4334-3 Бизнес анализ/FA 

4334-3 Фиансовый анализ 

ПД/КВ Экзамен 5 КК54 

КК55 

 

MPР 06 

Модуль професиональной 

подготовки 

URNB 4335-3 Управление 

рисками в нефтегазовом 

бизнесе/  URSP 4335-3 

Управление рисками в 

субъектах 

предпринимательства 

ПД/КВ Экзамен 6 КК60 

КК61 

 

MPР 06 

Модуль професиональной 

подготовки 

UBDN 4338-3 Управление 

внешнеэкономической 

деятельностью нефтегазового 

бизнеса/ UPDС 4338-3 

Управление персоналом и 

деловые коммуникации 

ПД/КВ Экзамен 6 КК62 

КК63 

 

8 семестр 

MPР 06 

Модуль професиональной 

подготовки 

UI 4336-3 Управление 

изменениями /RUR 4336-3 

Разработка управленческих 

решений 

 

ПД/КВ 

 

Экзамен 

 

6 

КК64 

КК65 

 

 

 

 

MPР 06 

Модуль професиональной 

подготовки 

SMUC 4339-2 Стресс 

менеджмент и управление 

конфликтами 

ПД/КВ Экзамен 5 КК66  
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MPK07 

Модуль присвоение 

квалификации 

PP 4342-2 Преддипломная 

практика / PP 4342-2 

Производственная практика 3 

 

 

ПД/ВК 

 

 

Отчет 

 

 

7 

КК68  

MPK07 

Модуль присвоение 

квалификации 

 

Написание и защита дипломной 

работы (проекта) или 

подготовка и сдача 

комплексного экзамена 

 Гос. экзамен, 

защита 

12 КК69  

Итого за академический семестр 30   

Итого за академический год 60   

Итого: 240   

Дополнительное обучение:       Иностранный язык по профилю 8   
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5.КАРТА УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ 

(описание модулей) 

А:    ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ  АДМИНИСТИРОВАНИЯ 

1 Код модуля MNKSPZ 01 

2 Название модуля МОДУЛЬ НАЦИОНАЛЬНОГО КОДА И СОЦИАЛЬНО-

ПОЛИТИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ  

1)  SIK 1(2)101-1 История Казахстана  (ООД/ОК, 5 кредитов) 

2) MSPS 2601-1 Модуль социально-политических заний 

(социология, политология, культурология, психология) 

(ООД/ОК, 8  кредитов)   

3) Fil 2102-1 Философия (ООД/ОК, 5 кредитов) 

4)   OEP     4108-4 Основы экономики и предпринимательства/ 

OPAD 4108-3 Основы права и антикоррупционная 

деятельность  / Экологическая и безопасность 

жизнедеятельности MNI 4108-3 Методы научных 

исследовании (ООД/КВ, 5 кредитов) 

3 Разработчики модуля Нигметов Б.С., Канбетов А.Ш., Шахманова А.К., Абилгазиева 

А.А., Избасарова Л.Б. 

4 Кафедра-владелец модуля Бизнес школа 

5 Другие кафедры, участвующие в 

реализации модуля 

кафедра % участия 

Бизнес школа 90 

  Институт нефтехимической инженерии и 

экологии им. Н.К. Надирова 

10 

6 Продолжительность освоения 

модуля 

Семестр и учебный год 

1,3,4  семестр 

7 Язык преподавания и оценивания Казахский, русский 

8 Количество академических 

кредитов 

23 кредита/690 часов 

 

9 Пререквизиты модуля Программа среднего образования (всемирная история, история 

Казахстана, география, естествознание) 

В: ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБУЧЕНИИ И ПРЕПОДАВАНИИ 

10 Описание модуля  

Современный карьерный рост предполагает наличие не только профессиональных знаний, умений, но 

и навыков социального поведения, усвоения ценностей мировой и отечественной культуры. В содержание 

модуля национального кода и социально-политических знанийвходят дисциплины, способствующие 

обучающимрасширить свои знания об основных этапах истории современного Казахстана, укреплении 

казахстанской идентичности, самосознания, реализации задач, связанных с необходимостью  

интеллектуального  прорыва  в  новом  тысячелетии, повышение уровня эко-культуры и культуры 

предпринимательства обучающихся, а также расширить свои знания  в области функционирования и 

исторического развития политики, государства, политических и социальных институтов, культуры как 

особой части жизни человеческого общества, а также  знания  по психологии человека, психологии 

познавательных процессов, физическое и психическое развитие на разных этапах развития личности. 

Модуль социально-политических знаний (социология, политология, культурология, психология) - дает 

необходимую сумму знаний об обществе, о государстве, о политике, о социальных и политических 

институтах, партиях, группах, о психологических особенностях личности и его взаимодействиях с 

окружающим миром, о СМИ и общественном мнении, а также представления о непрерывности и 

преемственности культурного развития, глубоких корнях духовного наследия и научно достоверные факты 

способствующие формированию у молодых казахстанцев уважения к историческому прошлому и 

национальным традициям, сохранению национального кода и национальных ценностей в условиях 

глобализации,направлен на формирование у обучающихся целостное представления об общенациональной 

идеи Мәңгілік Ел, ее роли в истории внутриполитического развития и формировании антикоррупционного 

образования, важности гражданского объединения для духовного возрождения, сохранения культурных и 

исторических ценностей нации, собственного национального кода - способности быть культурным и 
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толерантным гражданином мира, оставаясь ответственным гражданином своей страны. 

В   дисциплине «Основы экономики и предпринимательства» рассматривается организации 

финансирования предпринимательской деятельности и взаимодействие предпринимателей с финансовыми 

организациями. Изучает этапы развития экономической науки, формы и юридические аспекты 

собственности, механизмы ценообразования, роль малого предпринимательства и развитие экономики. 

«Основы права и антикоррупционная деятельность» направлены на заложение теоретических основ 

правовых дисциплин, повышение нравственно-правовой культуры обучающихся, понимание главенства 

закона в государстве, развития умения ориентироваться в сложной системе действующего законодательства, 

а также повышения уровня правовой культуры. Также формирование у обучающихся комплексного 

представления о добропорядочности, честности, неподкупности, а также устойчивое антикоррупционное 

поведение и систему современных знаний по противодействию коррупции; изучить основные направления 

антикоррупционной политики и антикоррупционного образования в целях нравственного, 

интеллектуального, культурного развития и формирования активной гражданской позиции неприятия 

коррупции личностью. 

«Экология и безопасность жизнедеятельности» рассматривает теоретические и методологические 

основы экологии, различные подходы к изучению изменений среды, происходящих в ходе антропогенных и 

естественных  тенденций ее развития, возможные пути решения экологических проблем и т.д. Изучение 

этого курса позволит обучающимсяуглубить свои знания в области взаимодействия человек – среда, защиты 

окружающей среды. 

Учебная программа дисциплины «Методы научных исследований» направлена на интенсивное 

изучение проблем, с которыми сталкиваются исследователи в процессе решения различных научных задач, 

характерных для современного общества. Предметом изучения является проблема представления 

методологии научного творчества начинающим исследователям, организация научной работы, 

использование методов научного познания и применение логических законов и правил на практике. 

11 Цели модуля 

Ц1 Дать объективные исторические знания об основных этапах истории Казахстана; направить 

внимание обучающихся на проблемы становления и развития государственности и историко-

культурных процессов.   

Ц2 Формирование у  обучающихся открытости сознания, понимания собственного национального кода 

и национального самосознания, духовной модернизации, конкурентоспособности, реализма и 

прагматизма, независимого критического мышления, культа знания и образования, на усвоение 

таких ключевых мировоззренческих понятий, как справедливость, достоинство и свобода, а также 

на развитие и укрепление ценностей толерантности, межкультурного диалога и культуры мира. 

Ц2.1 Воспитание нового поколения специалистов, социально активных членов общества с высоким 

уровнем развития национального самосознания, национального духа, духа патриотизма, 

исторического сознания и социальной памяти; духа профессионализма и конкурентоспособности, 

готовых к активным и решительным действиям по сохранению стабильности, независимости, 

безопасности нашего государства, способных строить конструктивный диалог спредставителями 

других культур. 

Ц2.2 Формирование социально-гуманитарного мировоззрения обучающихся в контексте решения задач 

модернизации общественного сознания, определенных государственной программой «Взгляд в 

будущее: модернизация общественного сознания». 

Ц3 Формирование у обучающихся целостного представления о философии как особой форме познания 

мира, об основных ее разделах, проблемах и методах их изучения в контексте будущей 

профессиональной деятельности. 

Ц4 Формирование знании  базовых принципах функционирования экономики и экономического 

развития, цели и формы участия государства в экономике,  а также нормативно-правовых, 

экономических и организационных знаний и умений по вопросам становления, организации и 

ведения предпринимательской деятельности в условиях конкурентноспособной экономики. 

Ц4.1 Получение обучающимися необходимых знаний и навыков по основам права, а также причин и 

условий, способствующих возникновению и росту коррупции и умению вносить предложения по 

снижению и устранению коррупционных проявлений. 

Ц4.2 Освоение основ экологического мышления как условия принятия адаптационной модели 

жизнедеятельности в природных и искусственных условиях среды проживания человека на основе 

изучения основных закономерностей взаимодействия в системе «человек-общество-природа» и 
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создания оптимальной модели взаимодействия элементов в ней. 

Ц4.3 

 

Состоит в овладении знаниями о законах, принципах, понятиях, терминологии, содержании, 

специфических особенностях организации и управлении научными исследованиями с 

использованием современных методов науки необходимых для самостоятельного выполнения 

научных исследований. 

12 Результаты обучения  

Код Описание РО Коды 

целей 

КК1 

 

Демонстрировать знания истории Казахстана с древности до наших дней в единстве 

общего, особенного и единичного, конкретных фактов и целостной картины мирового 

развития. Анализировать явления прошлого и современности Казахстана с позиции 

историзма, диалектического понимания многомерности и противоречивости 

исторических процессов. 

Ц1 

КК2 

 

Способен объяснять и интерпретировать предметное знание (понятия, идеи, теории) 

во всех областях наук, формирующих учебные дисциплины модуля (социологии, 

политологии, культурологи, психологии); объяснять социально-этические ценности 

общества как продукт интеграционных процессов в системах базового знания 

дисциплин социально-политического модуля;алгоритмизированнопредставлять 

использование научных методов и приемов исследования в контексте конкретной 

учебной дисциплины и в процедурах взаимодействия дисциплин модуля;объяснять 

природу ситуаций в различных сферах социальной коммуникации на основе 

содержания теорий и идей научных сфер изучаемых дисциплин;аргументированно и 

обоснованно представлять информацию о различных этапах развития казахского 

общества, политических программ,  культуры, языка, социальных и межличностных 

отношений; анализировать особенности социальных, политических, культурных, 

психологических институтов в контексте их роли в модернизации казахстанского 

общества;анализировать различные ситуации в разных сферах коммуникации с 

позиций соотнесенности с системой ценностей, общественными, деловыми, 

культурными, правовыми и этическими нормами  казахстанского общества; различать 

стратегии разных типов исследований общества и  обосновывать выбор методологии 

для анализа конкретных проблем;оценивать конкретную ситуацию отношений в 

обществе с позиций той или иной науки социально-гуманитарного типа, 

проектировать перспективы её развития с учетом возможных рисков;разрабатывать 

программы решения конфликтных ситуаций в обществе, в том числе в 

профессиональном социуме;осуществлять исследовательскую проектную 

деятельность в разных сферах коммуникации, генерировать общественно ценное 

знание, презентовать его;корректно выражать и аргументированноотстаивать 

собственное мнение по вопросам, имеющим социальную значимость.   

Ц2 

Ц2.1 

Ц2.2 

 

 

 

КК3 Может описывать основное содержание онтологии и метафизики в контексте 

исторического развития философии; объяснять специфику философского осмысления 

действительности; обосновывать мировоззрение как продукт философского 

осмысления и изучения природного и социального мира; классифицировать методы 

научного и философского познания мира; интерпретировать содержание и 

специфические особенности мифологического, религиозного и научного 

мировоззрения; обосновывать роль и значение ключевых мировоззренческих понятий 

как ценностей социального и личностного бытия человека в современном мире; 

анализировать философский аспект медиатекстов, социально-культурных и 

личностных ситуаций для обоснования и принятия этических решений;  

формулировать и грамотно аргументировать собственную нравственную позицию по 

отношению к актуальным проблемам современного глобального общества; проводить 

исследование, актуальное для выявления философского содержание проблем в 

профессиональной области и презентовать результаты для обсуждения. 

Ц3 

КК4 Обучающийся способен оценивать развития экономики и предпринимательства, уметь 

вести экономические расчеты, владеть навыками обеспечения экономической 

эффективности хозяйствующих субъектов, находить перспективные подходы 

управления предпринимательством в любой сфере деятельности. 

 

Ц4 
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КК5 Получение обучающимися необходимых знаний и навыков по основам права, а также 

причин и условий, способствующих возникновению и росту коррупции и умению 

вносить предложения по снижению и устранению коррупционных проявлений. 

Ц4.1 

КК6 Уметь  выявлять и анализировать естественные и антропогенные экологические 

процессы, пути их регулирования; оценить условия безопасности. Владеть знаниями о 

способах организации безопасности  на объектах экономики, в быту, в окружающей 

среде. 

Ц4.2 

КК7 

 

 

Способен использовать количественные и качественные методы для проведения 

научных исследований и управления бизнес процессами; способен к самостоятельному 

освоению новых методов исследования, к изменению научного и научно-

производственного профиля своей профессиональной деятельности. 

Ц4.3 

13 Методы преподавания 

Общие результаты обучения будут достигнуты посредством следующих учебных мероприятий:  

1) аудиторные занятия: лекции, семинарские (практические) – проводятся с учетом инновационных 

технологий обучения, использованием новейших достижений науки, технологий, информационных систем и 

в интерактивной форме;  

2) внеаудиторные занятия: самостоятельная работа обучающегося (СРО), в том числе под руководством 

преподавателя (СРОП), индивидуальные консультации 

14 Методы и технологии обучения 

1)  студентоцентрированное  обучение,  основанное  на  рефлексивном  подходе  к  обучению  со  стороны 

обучающегося;  

2) компетентностно-ориентированное обучение; 

3) ролевые игры и учебные дискуссии различных форматов;  

4) кейс-стади;  

5) метод проектов 

15 Методы оценивания (критерий оценивания) 

Итоговая оценка по дисциплине включает оценки текущей успеваемости и итогового контроля 

(экзаменационной оценки). Доля оценки текущей успеваемости составляет 60% в итоговой оценке. Оценка 

итогового контроля составляет 40% итоговой оценки знаний по дисциплине. 

Оценка текущей успеваемости складывается из среднего значение оценок 1-го и 2-го рейтинга допуска (РД 1 

и РД2), каждый из  которых максимально оценивается в 100 баллов. 

Текущий контроль успеваемости – систематическая проверка учебных достижений обучающегося по каждой 

теме учебной дисциплины, проводимая преподавателем, ведущим учебное занятие. Текущий контроль 

выполняется в виде проверки конспектов лекций, выполнения заданий СРО, контрольных работ, 

практическихи лабораторных работ и т.д. 

Итоговая оценка по дисциплине в процентном содержании определяется по следующей формуле: 

И% = РД 1+ РД 2 х 0,6 + Э х 0,4 

                   2 

где:  РД 1 – процентное содержание оценки 1-го рейтингадопуска; 

РД 2 – процентное содержание оценки 2-го рейтингадопуска; 

Э – процентное содержание экзаменационной оценки. 

16 Литература 

Основная и дополнительная литература приводятся в силлабусах дисциплин, составляющих модуль. 

Основная литература: 

1. Назарбаев Н. Болашаққа бағдар: рухани жаңғыру. – Астана, 2017.  

2. Қазақстан (Қазақ елі) тарихы. – 4 кітаптан тұратын оқулық. Тәуелсіз Қазақстан: алғышарттары және 

қалыптасуы. 4 кітап/ Т.Омарбеков, Б.С.Сайлан, А.Ш.Алтаев және т.б. – Алматы, Қазақ университеті, 2016. – 

264 с.  

3. Алан Барнард Антропология тарихы мен теориясы [оқулық] /А.Барнард; ауд.Ж. Жұмашова, 2018.-240 б.  

4. Шваб К. Төртінші индустриялық революция [монография] / К. Шваб; ауд.: Н. Б. Ақыш, Л. Ә. Бимендиева, 

К. І. Матыжанов, 2018. - 198 б. 

5. Ұлы Дала тарихы: учебное пособие /Кан Г.В., Тугжанов Е.Л. – Астана: ZhasylOrda, 2015.-328с.  

6. Аяған Б.Ғ., Әбжанов Х.М., Махат Д.А. Қазіргі Қазақстан тарихы. – Алматы, 2010.  

7. Назарбаев Н.А. Стратегия Казахстан–2050. Новый политический курс состоявшегося государства Акорда-

14.12.2012. 

8. Назарбаев Н.А. «Мәңгілік Ел. Годы, равные векам. Эпоха, равная столетиям» –  Астана: Деловой мир 
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A: ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ АДМИНИСТРИРОВАНИЯ 

1 Код модуля MYaP 02 

2 Название модуля МОДУЛЬ ЯЗЫКОВОЙ ПОДГОТОВКИ 

1) K(R)Ya 1104-1 Казахский язык / Русский язык 

(ООД/ОК, (10 кредитов) 

2) IYa 1103-1 Иностранный язык (ООД/ОК, 10 кредитов) 

Астана, 2014. 

9. Назарбаев Н.А. Взгляд в будущее: модернизация общественного сознания. – Астана, 2017. 

10. НазарбаевН.А. 7 граней Великой степи. Астана-2018. 

11. Бертран Р. «История западной философии» – М.: Издатель  Litres, 2018. – 1195 с. 

12. Масалимова А.Р., Алтаев Ж.А., Касабек А.К. «Казахская философия». Учебное пособие. – Алматы, 2018. 

13. Джонстон Д. «Краткая история философии/пер. Е.Е. Сухарева. - М.: Астрель, 2010. – 236 с. 

14. Барлыбаева Г.Г. «Эволюция этических идей в казахской философии». – Алматы, 2011.  

15. Зотов А.Ф. «Современная Западная философия».– М.: Высшая школа, 2012. 

16. Рысбекова   С.  Социальная  модернизация  традиционного  общества  в  Казахстане  (1920-1936  гг.)  // 

Издательство «Арыс», Алматы, 2013.  

17. Оралова А.Т., Ауелбекова А.Ж. Экология и устойчивое развитие.учеб. ПособиеКарагандинский 

государственный технический университет. - Караганда: Изд-во КарГТУ, 2016. –100 с. 

18. Гурова, Т. Ф. Экология и рациональное природопользование : учебник и практикум для 

академического бакалавриата / Т. Ф. Гурова, Л. В. Назаренко. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019 

19. Антикоррупционная политика: учебное пособие / под ред. Г.А.Сатарова. – М., 2014. – 368 с. 

20. Дулатбеков Н.О. и др. Основы государства и права современного Казахстана. Учебное пособие. Астана: Фолиант, 

2015. 

21. Промышленная экология: учебное пособие / под ред. Гарин В. М., 2013, Учебно-методический центр по 

образованию на железнодорожном транспорте, Маршрут. – 328 с.  

22. Промышленная экология: учебное пособие / под ред. Гридэл Т.Е., 2012, ЮНИТИ-ДАНА. – 527 с.  

23. Охрана окружающей среды и основы природопользования: учебное пособие /  под ред. Смирнова Е.Э., 

2012, Санкт Петербургский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ. – 48 с.  

24. С.В.Ефремов «Управление техносферной безопасностью» - СПб.: Питер, 2013. 

25. Промышленная экология: учебное пособие / Б.С.Ксенофонтов, Г.П.Павлихин, Е.Н.Симакова. - М.: 

ФОРУМ: Инфра-М, 2013. - 208 с.  

26. Гусельников М.Э., Бородин Ю.В. Методы и приборы контроля окружающей среды и экологический 

мониторинг: учебное пособие. Томск: ИПФ ТПУ, 2008. 

27. Инструкция по организации и ведению Гражданской обороны РК. – Алматы: АЧС РК, Республиканские 

курсы ЧС и ГО, 2009.  

28. Инструкция о формированиях Гражданской обороны и примерные нормы оснащения (табелизации) их 

материально-техническими средствами. – Алматы: МЧС РК, 2012. 

29. Ралов И.Н., Утепов Т.Е. Аварийно-спасательное дело. Методические указания к практическим занятиям. – 

Алматы: КазНТУ, 2011.  

30. О Государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций в Республике 

Казахстан. Информационно-справочное пособие. – Алматы: Министерство по ЧС РК. Республиканские 

курсы ЧС и ГО, 2009. 

31. Дональд Ф. Куратко. Предпринимательская теория, процесс, практика. Астана, 2018. На базе 100 новых 

учебников «Национальное бюро переводов». – 476 с. 

32. Баймұхашева М.Қ., Избасарова Л.Б., Нұрмуханбетова Л.Қ.  Предпринимательство: учебное пособие / 

Атырау, 2016. – 226 с. 

33. Основы бизнеса (предпринимательства): учебник /  под ред. Н.Ю.Круглова. - М.: КноРус, 2018. – 77 c. 

34. Основы предпринимательской деятельности. История предпринимательства: учебник и практикум / под 

ред. Е.Ф. Чеберко. - Люберцы: Юрайт, 2016. – 420 c. 

35. Марк Т. Корпоративная культура и лидерство. - М.: Альпина Бизнес Букс (Юнайтед Пресс), 2017.–164 c. 

36. Дэвид Хэнна. Лидерство на все времена. Результаты сегодня - наследие на века. – М.:СПб.: Питер, 2015. – 

321c. 

37. https://aogu.edu.kz/units/monitoring/polozheniya/uchebnaya-rabota/u15.pdf 
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3 Разработчики модуля Узакбаев Е.Б., Сагындыкова А.И., Бисембай Р.А.,  

Жалгасова А.А. 

4 Кафедра-владелец модуля Бизнес школа 

5 Другие кафедры, участвующие в 

реализации модуля 

кафедра %участия 

Бизнес школа 100 

6 Продолжительность освоения модуля 1,2 семестр 

7 Язык преподавания и оценивания Казахский, русский, иностранный языки 

8 Количество академических кредитов 20 кредитов/600 часов 

9 Пререквизиты модуля Программа среднего образования, Иностранные языки 

B: ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБУЧЕНИИ И ПРЕПОДАВАНИИ 

10 Описание модуля 

 Модуль языковой подготовки направлен на новый формат изучения языка и на формирование 

социально-гуманитарного мировоззрения обучающихся в рамках общенациональной идеи духовной 

модернизации, предназначен для развития языковой личности обучающегося, способного 

осуществлять когнитивную и коммуникативную деятельность на трех языках (казахский, русский, 

английский) в сферах межличностного, социального, профессионального, межкультурного общения в 

контексте реализации государственных программ трехъязычия. Модуль нацеливает обучающегося на 

толерантное отношение к мировым культурам и языкам как трансляторам знаний мирового уровня, 

передовым современным технологиям, использование и трансферт которых способны обеспечить 

модернизацию страны и личностный карьерный рост будущего специалиста. Кроме того, программа 

модуля нацеливает обучающегося на успешное овладение видами речевой деятельности в 

соответствии с уровневой подготовкой, формирование и совершенствование навыков владения 

языком в различных ситуациях бытового, социально-культурного и профессионального общения, 

формирование навыков продуцирования устной и письменной речи в соответствии с 

коммуникативной целью и профессиональной сферой общения.  

11 Цели модуля 

Ц1  Формирование межкультурнокоммуникативной компетенции обучающихся в процессе иноязычного 

образования на достаточном уровне (А2, общеевропейская компетенция) и уровне базовой 

достаточности (В1, общеевропейская компетенция). В зависимости от уровня подготовки 

обучающийся на момент завершения курса достигает уровня В2 общеевропейской компетенции при 

наличии языкового уровня обучающегося на старте выше уровня В1 общеевропейской компетенции.   

Ц2 Обеспечение качественного усвоения казахского (русского) языка как средства социального, 

межкультурного, профессионального общения через формирование коммуникативных компетенций 

всех уровней использования языка. В зависимости от уровня подготовки обучающийся на момент 

завершения курса должен достичь результатов обучения в соответствии с намеченными требованиями 

программы модуля. 

12 Результаты обучения 

Код Описание РО Коды 

целей 

КК8 

 

 

 

систематизирует концептуальные основы понимания коммуникативных намерений 

партнера, авторов текстов на данном уровне, сопоставляет и выбирает соответствующие 

коммуникативному намерению формы и типы речи/коммуникации с адекватным типу речи 

логическим построением,адекватно выражает собственные коммуникативные намерения с 

правильным отбором и уместным использованием соответствующих языковых средств с 

учетом их соответствия социально-культурным нормам изучаемого языка. 

Ц1 

КК9 доказательно использует языковой материал с достаточными для данного уровнем 

аргументированными языковыми средствами, своевременно и самостоятельно исправляет 

допускаемые ошибки при 75% безошибочных высказываний, владеет стратегией и 

тактикой построения коммуникативного акта, правильно интонационно оформляет речь, 

опираясь на лексическую достаточность в рамках речевой тематики и грамматическую 

корректность. 

Ц1 

КК10 Способен: 

правильно выбирать и использовать языковые и речеведческие средства на основе 

полного понимания лексики, грамматической системы знаний и прагматического 

содержания интенций, 

Ц1 
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передавать точное содержание текста, уметь формулировать выводы, характеризовать 

заключительную часть всего текста и его отдельных структурных частей, 

объяснять текстовую информацию, раскрывать стилевые и жанровые особенности 

социально-бытовых, социально-культурологических, общественно-политических, учебно-

профессиональных текстов. 

КК11 классифицирует уровни использования  реальных фактов, ссылок на авторитетное мнение; 

речевое поведение коммуникативно и когнитивно оправдано,выявляет закономерности 

развития иностранного языка, уделяя внимание изучению стилистического своеобразия,  

владеет приемами лингвистического описания и анализа причин и следствий событий в 

текстах научного и социального характера, высказывает на иностранном языке возможные 

решения современных проблем на основе использования аргументированной информации. 

Ц2 

КК12 Умеет: 

запрашивать и сообщать информацию в соответствии с ситуацией общения, оценивать 

действия участников речевого общения, использовать информацию для воздействия на 

знакомого или незнакомого собеседника, 

в соответствии с особенностями языкового и культурологического общения проявлять 

личностную, социальную и профессиональную компетенции, 

обсуждать на дискуссиях этические, культурологические и социально значимые 

проблемы, уметь выражать свою точку зрения, обосновывать ее, критически оценивать 

мнение участников, 

реализовывать личные потребности (бытовые, учебные, социальные, культурные, 

профессиональные), быть способным участвовать в различных ситуациях общения с целью 

выражения этически правильной, с содержательной точки зрения полной, на должном 

лексико-грамматическом и прагматическом уровне своей позиции.   

Ц2 

КК13 Способен: 

осуществлять правильный выбор и использование языковых и речевых средств для 

решения тех или иных задач общения и познания на основе знания достаточного объема 

лексики, системы грамматического знания, прагматических средств выражения интенций,  

передавать фактологическое содержание текстов, формулировать их концептуальную 

информацию, описывать выводное знание (прагматический фокус) как всего текста, так и 

отдельных его структурных элементов, интерпретировать информацию текста, объяснять в 

объеме сертификационных требований стилевую и жанровую специфику  текстов 

социально-культурной, общественно-политической, официально-деловой и 

профессиональной сфер общения. 

Ц1, Ц2 

КК14 Способен: 

запрашивать и сообщать информацию в соответствии с ситуацией общения, оценивать 

действия и поступки участников,   

использовать информацию как инструмент воздействия на собеседника в ситуациях 

познания и общения в соответствии с сертификационными требованиями,  

выстраивать программы речевого поведения в ситуациях личностного, социального и 

профессионального общения в соответствии с нормами языка, культуры, специфики сферы 

общения, сертификационными требованиями, обсуждать этические, культурные, 

социально-значимые проблемы в дискуссиях, высказывать свою точку зрения, 

аргументированно отстаивать её, критически оценивать мнение собеседников. 

Ц1,Ц2 

   

13 Методы преподавания 

Общие результаты обучения будут достигнуты посредством следующих учебных мероприятий:  

1) аудиторные занятия: лекции, семинарские (практические) – проводятся с учетом инновационных технологий 

обучения, использованием новейших достижений науки, технологий, информационных систем и в 

интерактивной форме;  

2) внеаудиторные занятия: самостоятельная работа обучающегося (СРО), в том числе под руководством 

преподавателя (СРОП), индивидуальные консультации 

14 Методы и технологии обучения 

1)  студентоцентрированное  обучение,  основанное  на  рефлексивном  подходе  к  обучению  со  стороны 

обучающегося;  
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2) компетентностно-ориентированное обучение; 

3) ролевые игры и учебные дискуссии различных форматов;  

4) кейс-стади;  

5) метод проектов 

15 Методы оценивания (критерий оценивания) 

Итоговая оценка по дисциплине включает оценки текущей успеваемости и итогового контроля 

(экзаменационной оценки). Доля оценки текущей успеваемости составляет 60% в итоговой оценке. Оценка 

итогового контроля составляет 40% итоговой оценки знаний по дисциплине. 

Оценка текущей успеваемости складывается из среднего значение оценок 1-го и 2-го рейтинга допуска (РД 1 и 

РД2), каждый из  которых максимально оценивается в 100 баллов. 

Текущий контроль успеваемости – систематическая проверка учебных достижений обучающегося по каждой 

теме учебной дисциплины, проводимая преподавателем, ведущим учебное занятие. Текущий контроль 

выполняется в виде проверки конспектов лекций, выполнения заданий СРО, контрольных работ, 

практическихи лабораторных работ и т.д. 

Итоговая оценка по дисциплине в процентном содержании определяется по следующей формуле: 

И% = РД 1+ РД 2 х 0,6 + Э х 0,4 

2 

где:  РД 1 – процентное содержание оценки 1-го рейтингадопуска; 

РД 2 – процентное содержание оценки 2-го рейтингадопуска; 

Э – процентное содержание экзаменационной оценки. 

При изучении дисциплин модуля могут быть предусмотрены различные формы текущего контроля знаний 

обучающихся: устный опрос, письменный контроль, комбинированный опрос, защита и презентация домашних 

заданий, дискуссия, тренинги, круглые столы и  тесты. 

16 Литература 

Основная и дополнительная литература приводятся в силлабусах дисциплин, составляющих модуль. 

Основная литература: 

1. Абдуова Б.С., Асанова Ұ.О. Қазақтілі: Орыс тілді топтарға арналған оқу құралы.- Астана, 2017. -282 б. 

2. Балабеков А.К., Бозбаева-Хунг А.Т., Досмамбетова Г.Қ., Салыхова Б.О., ХазимоваӘ.Ж..Қазақтілі: ортадан 

жоғары деңгейге арналған оқулық. Ұлттық тестілеу орталығы. – Астана: 2017 

3. Қазақтілі (тілүйренушілердің В1және В2деңгейлерінеарналған): орыс тілді топтарға арналған оқу құралы./ 

Қ.С. Құлманов, Б.С.Абдуова, т.б. - Астана: - 2015.- 298 б. 

4. Русский язык. Учебное пособие для студентов казахских отд. университетов (бакалавриат) –Под редакцией 

Ахмедьярова К.К. Жаркынбековой Ш.К., Мухамадиева Х.С. – Алматы, Қазақуниверситеті, 2012. 

5. Ахмедьяров К.К. Русский язык. Учебное пособие для студентов казахских отделений университетов. 

Алматы, 2012 

6. Балуш Т.В. Русский язык. –М., 2018. 

7. Murphy Raymond. Essential Grammar in Use. Intermediate. CambridgeUniversityPress. – 2005.  

8. British National Corpus: http://www.natcorp.ox.ac.uk 18.The Corpus of Contemporary American English (COCA): 

http://www.americancorpus.org 

9. The New Cambridge English Course. Michael Swan, CatherineWalter. Student’s book.Cambridge. 2001. 

10. Светлана Тер-Минасова. Тілжәнемәдениетаралық коммуникация. Астана, 2018г. 

11. Виктория Фромкина. Тілбілімінекіріспесі –Астана, 2018г. 

 

 

А:    ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ АДМИНИСТРИРОВАНИЯ 

1 Код модуля MFZ 03  

2 Название модуля МОДУЛЬ ПО ФОРМИРОВАНИЮ IT НАВЫКОВ 

1) ME 1209-2 Математика в экономике (БД/ВК, 5 кредитов) 

2)IKT 1105-1 Информационно-коммуникационные 

технологии (на английском языке) (ООД/ОК, 5 кредитов) 

3 Разработчики модуля Рахатова Р.М., Коданова Ш.К. 

4 Кафедра-владелец модуля Индустриально-технологический факультет, Факультет 

информационных  технологий 

5 Другие кафедры, участвующие в кафедра % участия 
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реализации модуля Индустриально-технологический факультет 50 

Факультет информационных  технологии 50 

6 Продолжительность освоения 

модуля 

Семестр и учебный год 

1,3 семестр 

7 Язык преподавания и оценивания Казахский, русский, английский 

8 Количество академических 

кредитов 

10 кредита /300 часов 

9 Пререквизиты модуля Программа среднего образования 

В: ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБУЧЕНИИ И ПРЕПОДАВАНИИ 

10 Описание модуля  

Математика является не только мощным средством решения прикладных задач и универсальным  

языком  науки,  но  также  элементом  общей  культуры.  Поэтому математическое  образование  следует  

рассматривать  как  важнейшую  составляющую  в системе фундаментальной подготовки современного 

экономиста. 

Модуль по формированию IT навыков направлен на новый формат изучения современных 

информационно-коммуникационных технологий в эпоху цифровой глобализации, формирование нового 

«цифрового» мышления, приобретение знаний и навыков использования современных информационно-

коммуникационных технологий в различных видах деятельности, на освоение теории, методов и технологий в 

области управления и развития IT-инфраструктуры организаций различного профиля и масштаба, а также 

получение практических навыков в эффективной работе и модернизации ИТ-инфраструктуры.  

Быстрый темп развития информационных технологий способствует  повышению знаний, методов и технологий 

в области управления и развития организаций различного профиля и масштаба, а также получение 

практических навыков и знаний современных программных приложений. 

11 Цели модуля 

Ц1 Развить логическое и алгоритмическое мышления; освоить  приемы  исследования  и  решения  

математически  формализованных задач; овладел простейшими численными методами, освоение  

математического  аппарата,  помогающего  моделировать, анализировать  и  решать  

экономические  задачи  с  приложениями,  при необходимости с использованием компьютерной 

технологии, усвоение  математических  методов,  дающие  возможность изучать и 

прогнозировать процессы и явления из области будущей деятельности обучающихся как 

специалистов, формирование умения  и  навыки  самостоятельного  анализа  исследования 

экономических  проблем,  развивать  стремление  к  научному  поиску  путей совершенствования 

своей работы. 

Ц2 Формирование способности критически оценивать и анализировать процессы, методы поиска, 

хранения и обработки информации, способы сбора и передачи информации посредством 

цифровых технологий. 

12 Результаты обучения 

Код Описание РО Коды 

целей 

КК15 На основе  знаний основных  формул  и методы решения математических задач, 

должен развивать логическое и алгоритмическое мышление; разбираться в 

математических методах, необходимых для работ по специальности, выбирать и 

использовать необходимые вычислительные средства (компьютеры, справочники, 

таблицы). Должен владетьфундаментальными понятиями, законами и теориями 

классической и современной математики, приемами и методами решения конкретных 

задач,развить начальные навыки, исследования прикладных математических задач. 

Ц1 

КК16 Уметь пользоваться информационными Интернет ресурсами, облачными и 

мобильными сервисами для поиска, хранения, обработки и распространения 

информации;Способен применять программное и аппаратное обеспечение 

компьютерных систем и сетей для сбора, передачи, обработки и хранения 

данных;Может осуществлять проектную деятельность по специальности с 

применением современных информационно-коммуникационных технологий. 

Ц2 

13 Методы преподавания 

Общие результаты обучения будут достигнуты посредством следующих учебных мероприятий:  
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1) аудиторные занятия: лекции, семинарские (практические) – проводятся с учетом инновационных технологий 

обучения, использованием новейших достижений науки, технологий, информационных систем и в 

интерактивной форме;  

2) внеаудиторные занятия: самостоятельная работа обучающегося (СРО), в том числе под руководством 

преподавателя (СРОП), индивидуальные консультации  

14 Методы и технологии обучения 

Методы и технологии обучения, используемые в процессе реализации модуля: 

1)  студентоцентрированное  обучение,  основанное  на  рефлексивном  подходе  к  обучению  со  стороны 

обучающегося;  

2) компетентностно-ориентированное обучение; 

3) ролевые игры и учебные дискуссии различных форматов;  

4) кейс-стади;  

5) метод проектов 

6)объяснительно-иллюстративный 

7)исследовательский метод 

15 Методы оценивания (критерий оценивания) 

Итоговая оценка по дисциплине включает оценки текущей успеваемости и итогового контроля 

(экзаменационной оценки). Доля оценки текущей успеваемости составляет 60% в итоговой оценке. Оценка 

итогового контроля составляет 40% итоговой оценки знаний по дисциплине. 

Оценка текущей успеваемости складывается из среднего значение оценок 1-го и 2-го рейтинга допуска (РД 1 и 

РД2), каждый из  которых максимально оценивается в 100 баллов. 

Текущий контроль успеваемости – систематическая проверка учебных достижений обучающегося по каждой 

теме учебной дисциплины, проводимая преподавателем, ведущим учебное занятие. Текущий контроль 

выполняется в виде проверки конспектов лекций, выполнения заданий СРО, контрольных работ, 

практическихи лабораторных работ и т.д. 

Итоговая оценка по дисциплине в процентном содержании определяется по следующей формуле: 

И% = РД 1+ РД 2 х 0,6 + Э х 0,4 

2 

где:  РД 1 – процентное содержание оценки 1-го рейтингадопуска; 

РД 2 – процентное содержание оценки 2-го рейтингадопуска; 

Э – процентное содержание экзаменационной оценки.  

При изучении дисциплин модуля могут быть предусмотрены различные формы текущего контроля знаний 

обучающихся: устный опрос, письменный контроль, комбинированный опрос, защита и презентация домашних 

заданий, дискуссия, тренинги, круглые столы и  тесты. 

16 Литература 

Основная литература: 

1. Paul, B. MATHEMATICS  Математика: pupil's book 3A / Broadbent Paul.- London: Macmillan Publishers 

Limited, 2010.- 112 с.  

2. Айдос, Е.Ж. Жоғары математика - 3. 3 кітап: оқулық / Е.Ж. Айдос.- Алматы: Бастау, 2015.-  

552 б.- (Қазақстан Республикасы Білім және Ғылым министірлігі).  

3. Айдос, Е.Ж. Жоғары математика – 1.1 кітап: оқулық / Е.Ж. Айдос.- Алматы: Бастау, 2015.- 320 б.- 

(ҚазақстанРеспубликасыБілімжәнеҒылымминистірлігі).     

4. Айдос, Е.Ж. Жоғары математика - 2 . 2 кітап: оқулық / Е.Ж. Айдос.- Алматы: Бастау, 2015.-  

520 - (ҚазақстанРеспубликасыБілімжәнеҒылымминистірлігі).  

5. Shynybekov D.A., Uskenbayeva R.K., Serbin V.V., Duzbayev N.T., Moldagulova A.N., Duisebekova K.S., 

Satybaldiyeva R.Z., Hasanova G.I., Urmashev B.A. Information and communication technologies. Textbook: in 2 

parts. Part 1, 1st ed. - Almaty: IITU, 2017. - 588 p., ISBN 978-601-7911-03-4 (A textbook in English with the stamp of 

the Ministry of Education and Science of the Republic of Kazakhstan) 

ИТСервис-менеджмент, введение.  

6. Shynybekov D.A., Uskenbayeva R.K., Serbin V.V., Duzbayev N.T., Moldagulova A.N., Duisebekova K.S., 

Satybaldiyeva R.Z., Hasanova G.I., Urmashev B.A. Information and communication technologies. Textbook: in 2 

parts. Part 1, 1st ed. - Almaty: IITU, 2017. - 588 p., ISBN 978-601-7911-04-1 (A textbook in English with the stamp of 

the Ministry of Education and Science of the Republic of Kazakhstan). 

7. Urmashev B.A. Information and communication technology: Textbook / B.A. Urmashev. – Almaty, 2016. - 410 p., 

ISBN 978-601-7940-02-7 (A textbook in English with the stamp of the Ministry of Education and Science of the 

Republic of Kazakhstan). 
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8. Lorenzo Cantoni (University of Lugano, Switzerland), James A. Danowski (University of Illinois at Chicago, IL, 

USA) Communication and Technology, 576 p. 

9. Нурпеисова Т.Б., Кайдаш И.Н. ИКТ. Учебное пособие / Алматы, изд-во Бастау, 2017, 183 с. 

10. Nurpeisova T.B., Kaidash I.N. ICT, Almaty, Bastau, 2017. 241 p. 

11. Рабочая тетрадь по курсу «Информационные бухгалтерские системы»Ульянова Н.В.М.: Экономический 

факультет МГУ имени М.В. Ломоносова, 2020. — 72 с.ISBN 978-5-906932-52-5        

12.Варфоламеева А.О., Коряковский А.В., Романов В.П. Информационные системы предприятия: Уч. пос..-М: 

Инфра-М, 2017. – 332 c. ISBN 978-5-16-012274-8. 

13.Вдовенко Л.А. Информационная система предприятия: Уч. пос./Л.А.Вдовенко-2-е изд., пераб. и доп.-

М.:Вузовский уч., 2016. – 465 c. ISBN 978-5-9558- 0329-6. 

14. Светлов, Н.М. Информационные технологии управл. проектами: Учебное пособие / Н.М. Светлов, Г.Н. 

Светлова. - М.: Инфра-М, 2018. - 192 c. 

15.Одинцов, Б.Е. Современные информационные технологии в управлении экономической деятельностью 

(теория и практика): Учебное пособие / Б.Е. Одинцов, А.Н. Романов, С.М. Догучаева. - М.: Вузовский учебник, 

2018. - 342 c. 

16.Гаврилов, Л.П. Информационные технологии в коммерции: Учебное пособие / Л.П. Гаврилов. - М.: Инфра-

М, 2018. - 47 c. 

17.Информационные ресурсы и технологии в экономике: Учебное пособие / Под ред. Романова А.Н.. - М.: 

Вузовский учебник, 2018. - 319 c. 

19.Варфоламеева А.О., Коряковский А.В., Романов В.П. Информационные системы предприятия: Уч. пос..-М: 

Инфра-М, 2017. – 332 c. ISBN 978-5-16-012274-8. 

20.Вдовенко Л.А. Информационная система предприятия: Уч. пос./Л.А.Вдовенко-2-е изд., пераб. и доп.-

М.:Вузовский уч., 2016. – 465 c. ISBN 978-5-9558- 0329-6. 

Дополнительная литература: 

1.Автоматизированные системы управления. Применение вычислительной техники и автоматизированных 

систем управления на предприятиях и в отраслях промышленности: моногр. ; Экономика - М., 2016. - 399 c. 

 2.Беляцкая Т. Н. Анализ интеллектуальных информационных систем на примере с CRM и ERP; Синергия - М., 

2017. - 294 c. 

 

 

А:    ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ  АДМИНИСТРИРОВАНИЯ 

1 Код модуля MZOZh 04 

2 Название модуля МОДУЛЬ «ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ» 

FK 1(2)107-1 Физическая культура (ООД/ОК, 8 кредитов) 

3 Разработчики модуля Казиев Аскар Халимолаевич 

4 Кафедра-владелец модуля Бизнес школа 

5 Другие кафедры, 

участвующие в реализации 

модуля 

кафедра % участия 

Бизнес школа 100 

6 Продолжительность 

освоения модуля 

Семестр и учебный год 

1,2,3,4 семестр 

7 Язык преподавания и 

оценивания 

Казахский, русский 

8 Количество академических 

кредитов 

8 кредитов/240 часов 

9 Пререквизиты модуля Программа среднего образования 

В. ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБУЧЕНИИ И ПРЕПОДАВАНИИ 

10 Описание модуля  

            Модуль направлен на изучение общеобразовательной дисциплины «Физическая культура», 

предусматривающей физическую подготовку в соответствии с мировыми стандартами в области образования. 

Модуль определяет совместное сотрудничество преподавателя и обучающеюся в процессе физического 

воспитания на всем протяжении обучения в контексте требований к уровню освоения дисциплины. Являясь 

составной частью общей культуры и профессиональной подготовки обучающегосяв течение периода обучения, 

физическое воспитание входит обязательным разделом в гуманитарный компонент образования, значимость 
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которого проявляется через гармонизацию духовных и физических сил, формирование таких 

общечеловеческих ценностей, как здоровье, физическое и психическое благополучие, физическое 

совершенство. 

          Содержание модуля соответствует распределению обучающихся по четырем учебным отделениям: 

основное, подготовительное, специальное (включая группы лечебной физической культуры), спортивное. 

Распределение обучающихся в учебные отделения проводятся в начале учебного года с учетом пола, 

состояния здоровья, физического развития, физической и спортивной подготовленности. Из одного 

учебного отделения (группы) в другое обучающиеся могут переводиться после окончания учебного года 

или семестра. Перевод обучающихся в подготовительное и специальное медицинские учебные отделения в 

связи с заболеванием может осуществляться в любое время учебного года. В основном и 

подготовительном учебных отделениях обучающиеся распределяются в учебные группы общей 

физической подготовки и группы по видам спорта. В подготовительную группу 

распределяютсяобучающихся, имеющие низкий уровень физического состояния или незначительные 

отклонения в состоянии здоровья.В специальном учебном отделении обучающиеся, отнесенные по данным 

медицинского обследования, распределяются в специальную медицинскую группу или в группу лечебной 

физической культуры. 

11 Цели модуля 

Ц1 Формирование социально-личностных компетенций обучающихся и способности целенаправленно 

использовать средства и методы физической культуры, обеспечивающие сохранение, укрепление 

здоровья для подготовки к профессиональной деятельности; к стойкому перенесению физических 

нагрузок, нервно-психических напряжений и неблагоприятных факторов в будущей трудовой 

деятельности. 

12 Результаты обучения 

Код Описание РО Коды целей 

КК17 личностными:   

готовность и способность к саморазвитию и личностному 

самоопределению, 

готовность самостоятельно использовать в трудовых и жизненных 

ситуациях навыки профессиональной адаптивной физической культуры. 

Ц1 

КК18 межпредметными: 

способность использовать понятия и универсальные учебные действия 

(регулятивные, познавательные, коммуникативные) в познавательной, 

спортивной, физкультурной, оздоровительной и социальной практике; 

готовность и способность к самостоятельной информационно-

познавательной деятельности; 

формирование навыков участия в различных видах соревновательной 

деятельности. 

Ц1 

КК19 предметными:   

умение использовать разнообразные формы и виды физкультурной 

деятельности для организации здорового образа жизни, активного отдыха и 

досуга. 

Ц1 

13 Методы преподавания  

 Общие результаты обучения будут достигнуты посредством следующих учебных мероприятий:  

1) аудиторные занятия: лекции, семинарские (практические) – проводятся с учетом инновационных 

технологий обучения, использованием новейших достижений науки, технологий, информационных 

систем и в интерактивной форме;  

2) внеаудиторные занятия: самостоятельная работа обучающегося (СРО), в том числе под 

руководством преподавателя (СРОП), индивидуальные консультации. 

14 Методы и технологии обучения 

 1) игры и обучающие дискуссии в различных форматах;  

2) презентация 

15 Методы оценивания (критерий оценивания) 

 выставление баллов за занятие; выполнение нормативов 

16 Литература 

Основная и дополнительная литература приводятся в силлабусах дисциплин, составляющих модуль. 
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Основная литература: 

1. Бароненко  В.А. «Здоровье и физическая культура студента»: Учебное пособие / В.А. Бароненко. - М.: 

Альфа-М, ИНФРА-М, 2012.  

2. Евсеев Ю.И. «Физическая культура»: Учебное пособие / Ю.И. Евсеев. - Рн/Д: Феникс, 2012.  

3. Виленский М.Я. «Физическая культура и здоровый образ жизни студента»: Учебное пособие / М.Я. 

Виленский, А.Г. Горшков. - М.: КноРус, 2013.  

4. Кобяков Ю.П. «Физическая культура. Основы здорового образа жизни»: Учебное пособие / Ю.П. Кобяков. - 

Рн/Д: Феникс, 2012. - 252 c.  

5. Мельников П.П. «Физическая культура и здоровый образ жизни студента (для бакалавров)» / П.П. 

Мельников. - М.: КноРус, 2013. 

 

 

А:    ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ  АДМИНИСТРИРОВАНИЯ 

1 Код модуля MBZDM 05 

2 Название модуля МОДУЛЬ  БАЗОВЫХ ЗНАНИЙ  ДЛЯ МЕНЕДЖМЕНТА  

1) 1) TE 1211-2 Теоретическая экономика  (БД/ВК, 5 кредитов) 

2) 2)Mic M 1210-3 Микро-макроэкономика/SE 1210-3Современная 

экономика (БД/ВК, 5 кредитов) 

3) VvB 1212-2 Введение  в бизнес (БД/ВК, 5 кредитов) 

4)  OMM  1213-2 Основы менеджмента  и маркетинга (БД/ВК, 5 

кредитов) 

5) AP 2210-2 Академическое письмо (БД/ВК, 2 кредита) 

6) NAYa 2224-3 Технический английский язык/ NNM 2224-3 Налог 

и налоговый мониторинг (БД/КВ 5 кредитов) 

7) FRII 2229-2 Финансовые рынки, институты и инструменты 

(БД/ВК, 5 кредитов) 

8) OBU 2225-2 Основы бухгалтерского учета (БД/ВК 6 кредитов) 

9) SP 2227-3 Статистика промышленности/ SKF 2227-3 Статистика 

и количественные финансы (БД/КВ, 5 кредитов) 

10) UP  2214-3 Управление проектами / UBP 2214-3 Управление 

бизнес процесами (БД/КВ, 5 кредитов) 

11) BNP 4216-3 Бюджетирование в нефтегазовом 

производстве/BvSP 4216-3 Бюджетирование в субъектах 

предпринимательства (ПД/КВ 5 кредитов) 

12) KF 3226-3 Корпоративные финансы/ FM 3226-3 Финансовый 

менеджмент (БД/КВ, 5 кредитов) 

13) EB 3230-3 Excel для  бизнеса/ EByh 3230-3 Excel для  

бухгалтера (практика) (БД/КВ, 3 кредита) 

14)POPS 3218-2 Планирование и организация  процесса снабжения 

(БД/ВК, 6 кредитов)  

15) NT   3219-2  Нормирование труда  (БД/ВК, 8 кредитов) 

16) OA 3237-2 Основы аудита (БД КВ 5 кредитов) 

17)BP 2223-3 Бизнес планирование/PPE 2223-3 Прогнозирование и 

планирование экономики БД/ВК, 5 кредитов) 

18) BPST 3328-3 Банковские продукты и современные технологии/ 

FMNB 3328-3 Финасовые модели нефтегазового бизнеса ПД/КВ, 5 

кредитов) 

19) OPiL 3217-3  Организационное поведение и корпоративная 

этика/KL 3217-3 Командное лидерство (БД/КВ 5 кредитов) 

20) Экономика и организация производства (БД/ВК 5 кредитов) 

21) UP 1220-2 Учебная практика (БД/ВК, 3 кредита) 

22) PP(I) 2221-2  Производственная практика 1 (БД/ВК 5 кредитов) 

3 Разработчики модуля Жалгасбаева А.А.,Имашова Ж.О.,  Избасарова Л.Б., Есмаганбетова 

К.К., Досмагамбетова А.Е, Нурмуханбетова Л.К., Утебалиева Г.Т., 

Кадырбергенова А.К., Сагындыкова А.И., Бисембай Р.,Имашова 

Ж.О., Ажигалиева Г.К., Ажмаганбетова М.Ч.  
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4 Кафедра-владелец модуля Бизнес школа 

5 Другие кафедры, 

участвующие в реализации 

модуля 

Кафедра % участия 

Бизнес школа 100 

6 Продолжительность 

освоения модуля 

Семестр и учебный год 

1,2,3,4,5,6  семестр 

7 Язык преподавания и 

оценивания 

Казахский, русский 

8 Количество академических 

кредитов 

106 кредита/ 3180 часов 

 

9 Пререквизиты модуля Программа среднего образования (география, прикладная 

экономика и т.д), Информационно-коммуникационные технологии 

(на английском языке) 

В: ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБУЧЕНИИ И ПРЕПОДАВАНИИ 

10 Описание модуля   

В модуль базовых знаний для менеджмента  входят дисциплины, способствующие обучающим иметь 

представление: природы экономики и менеджмента, особенностей их функционирования, возможностей 

механизма управления в эффективном развитии общественного производства, достижение понимания 

взаимосвязи и взаимодействия форм организации управлении и методов их применения в конкретных условиях 

социально-экономического развития общества, об элементах и методах управления на предприятиях, и владеть 

современными методами и средствами обработки информации различных видов учета. Изучение дисциплин 

данного модуля даст возможность приобретать знания о характерных чертах современной  экономики, бизнеса 

и управления; методологическом подходе к изучению проблем, также, изучение основных понятий управлении 

проектами, бизнес процессами и  овладение навыками самостоятельно осуществлять подготовку заданий и 

проектных решений, выявлять риски, эффективности финансирования бизнес проектов и разрабатывать 

соответствующие методические и нормативные документы. управления бизнес проектами, управления 

национальной компанией, современные проблемы планирования нефтегазовой отрасли, совершенствования 

процесса внутрифирменного планирования, бюджетирования, цифрового маркетинга и  умение разработки   

внутрифирменного плана,финансового бюджета компании, раскрытие основ взаимодействия теории и 

практики управления финансами в субъектах предпринимательства, необходимость управления денежными 

оттоками организации и их роли в современных рыночных отношениях, модуль предназначен способствовать 

развитию практических навыков делового взаимодействия, продуктивного сотрудничества, формирования 

эффективных систем мотивации труда; совершенствовать способности к формированию коммуникативных 

связей и навыки оптимального проектирования коммуникативных систем организации; углубить навыки 

анализа и конструирования организационных отношений, управления человеческими ресурсами, оценки 

качества лидерства и власти, также для изучение корпоративной этики в организациях ставит своей целью 

повышение качества этического сознания работников организаций, усвоение ими основных ценностных 

ориентаций и этических стандартов в деловой сфере, овладение инструментарием для анализа и принятия 

этических решений в конкретных ситуациях практики организаций сфер услуг, развивать навыки 

продуктивного взаимодействия на основе процессов групповой динамики и организации командной работы 

лидерства, формирования благоприятной среды,совершенствовать планирование изменений и нововведений в 

организации, создание системы персонального развития для повышения командного лидерства, способствовать 

усвоит навыки оптимального выбора организационной структуры предприятия и его обоснования; умение 

определять емкость рынка продукта или услуги, для удовлетворения которой требуется разрабатывать бизнес-

план, для познании сущности, принципов и методов планирования хозяйственной деятельности 

(операционной, инвестиционной и финансовой), системы внутрихозяйственных планов, содержания и 

методики разработки стратегических и оперативно-тактических планов развития предприятия и его 

структурных подразделений, организации разработки, согласования, утверждения и контроля за выполнением 

разработанных планов по предприятию, владение методологией написания научных текстов: эссе, курсовой 

работы, дипломного проекта, статьи, иностранным языком в объеме, необходимом для возможности получения 

информации из зарубежных источников. 

Модуль  представляет собой комплекс теоретических и практических  знаний, необходимых обучающихся для 

более полного понимания процессов принятия управленческих решений с позиции возможности в 

нефтегазовом производстве и субъектах предпринимательства.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

11 Цели модуля 
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Ц1 Формирование у студентов представление знаний основные понятия экономики как научной 

дисциплины, особенности проявления объективных экономических законов в обществе и умение 

использовать методы анализа взаимозависимых экономических явлений, использовать полученные 

знания в будущей деятельности при экономическом обосновании хозяйственных решений и расчете 

параметров эффективности. 

Ц2 Теоретическое освоение студентами экономических основ  микро и макроэкономики,основные 

понятия и модели неоклассической и институциональной микроэкономической теории, основные 

макроэкономические показатели и принципы их расчета, изучение процессов организации 

экономической деятельности в реальном секторе национальной экономики . 

Ц2.1 Изучение основных инструментов микро и макроэкономического анализа, закономерности 

функционирования отраслей, рынков и фирм; основных проблем и факторов эффективного 

использования экономического потенциала и бизнес структуры в условиях рыночных отношений. 

Ц3 Формирование у обучающихся представление знаний основные понятия бизнеса как научной 

дисциплины, особенности проявления объективных экономических законов в области бизнеса, 

основные проблемы, стоящие перед предпринимателями, о способах организации фирм, 

ознакомление с основными факторами и элементами  создания бизнеса.Формированиеу 

обучающихсяначальных знаний о маркетинге, представлений о его значимости и необходимости, а 

также дать будущим специалистам как теорию и практику маркетинга, так и конкретные 

направления и технологии маркетинговой деятельности в отраслях, производящих товары и услуги. 

Ц 4 Изучить теоретические основы менеджмента и маркетинга; овладеть практическими навыками, схем 

управления организацией, стратегическим планированием, методами маркетингового исследования 

товарного рынка продукции. Также научить быть предприимчивым, эффективно применять 

разнообразные механизмы современного менеджмента и маркетинга в практике. 

Ц5 Достижение академической грамотности.  Изучение курса направлено на развитие и 

совершенствование компетенций в области письменной научной коммуникации, обучение основам 

написания и изложения научной информации, работы с научными текстами, обеспечивающих 

высокий уровень подготовки обучающих, необходимый для эффективного обращение в 

академической среде.   

Ц6 Овладев основами технического английского языка, обучающиеся приобретают навыки общения с 

зарубежными сверстниками по вопросам развития науки и техники, которые позволяют получать 

информацию о развитии современного технического мира, работать с простыми техническими 

терминами, читать адаптированные тексты о новых открытиях в области техносферы, а также 

общаться с обучающимися одним из общепризнанных средств межкультурной коммуникации – на 

уровне достижений мирового научно-технического прогресса. 

Ц 6.1 Формирование у обучающихся  комплекса теоретических и практических знаний по основам 

построения и функционирования системы налогов. Освоениезнаний в области налогового 

планирования и налогового контроля, формирование современного экономического мышления, 

позволяющего обосновывать необходимость налогового планирования и прогнозирования, и 

проведения налогового контроля за своевременным поступлением налогов и других обязательных 

платежей в бюджет. 

Ц7 Курс направлен на приобретение обучающими теоретических знаний и практических навыков по 

изучению сущности, функций и принципов организации финансовхозяйствующих субьектовв 

конкурентных условиях, рассмотрение проблем формирования финансовых ресурсов, также 

приобретение целостного представления о структуре и инструментах финансовых рынков и 

институтов и об особенностях их современного функционирования. 

Ц8 Дать знание об истории развития профессий бухгалтера, изучать нормативно – правовые документы 

по регулированию бухгалтерского учета и финансовой отчетности в РК.Умение классифицировать 

имущества и обязательствахозяйствующих субьектов, уметь соотнести их на соответствующие счета 

бухгалтерского учета, произвести бухгалтерские записи, оформлять бухгалтерские документы и 

регистры, составлять формы финансовой отчетности и тд. 

Ц 9 Ознакомить обучающих с отраслевой статистикой, системой статистических показателей, методов 

их расчета, свойств и применением. Овладеть методами и способами статистического 

количественного и качественного анализа показателей, характеризующих деятельность 

промышленных хозяйствующих субьектов и их взаимосвязей. 
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Ц 9.1 Ознакомить обучающихся процесами и явлениями происходящие в финансовой 

системе(распределение и конечное использование ВНП, создание первичных и конечных доходов 

домашних хозяйств, государственных учреждений, предприятий, накопление основных фондов и т. 

д.) закономерности их развития и формирования в неразрывной связи с их качественными 

характеристиками. 

Ц10 Формирование комплексных теоретических и прикладных знаний по вопросам управления 

проектами и создании методической основы формирования профессиональных компетенций в 

области проектного менеджмента; овладение знаниями по организации работы команды проекта для 

осуществления конкретных проектов; изучение видов эффективности инвестиционных проектов, 

методов анализа и оценки их коммерческой эффективности и исследование особенностей оценки 

эффективности проектов с учетом факторов риска и неопределенности. 

Ц10.1 Формирование знаний процессного управления компанией, навыков управления производственной, 

маркетинговой, инновационной, кадровой и финансовой сферами деятельности хозяйствующих 

субьектов на основе методологии процессного управления. 

Ц 11 Формирование у обучающихся современные проблемы планирования нефтегазовой отрасли, 

совершенствования процесса внутрифирменного планирования, бюджетирования, цифрового 

маркетинга и  умение разработки   внутрифирменного плана,финансового бюджета компании 

Ц 11.1 Формирование у обучающихся теоретических и методических знаний в области управления 

бюджетирования, раскрытие основ взаимодействия теории и практики управления финансами в 

субъектах предпринимательства, необходимость управления денежными оттоками организации и их 

роли в современных рыночных отношениях 

Ц 12 Формирование у обучающихся теоретических основ и практических навыков в области организации 

и управления финансами на примере компаний акционерного типа (корпораций), разработки 

экономически эффективных финансовых и инвестиционных решений, усвоение понятий, процессов 

и  взаимодействий функционирования хозяйствующих субъектов. 

 

Ц12.1 

Формирование целостной системы современных занятий о месте финансового менеджмента в 

системе управления предприятием, технологии управления денежными потоками и капиталом, 

научить использовать финансовые инструменты и методы финансового менеджмента при принятии 

финансовых решений с учетом стратегических и фактических целей хозяйствующего субъекта. 

Ц13 Развитие навыков работы с программой MS Excel для последующего использования в практической 

деятельности. Умело ориентироваться в пользовательском интерфейсе Excel, выполнять базовые 

вычисления с помощью формул и функций, профессионально форматировать электронные таблицы 

и создавать визуализации данных с помощью диаграмм и графиков. 

Ц13.1 Формирование целостной  знании о возможностях программы Excel в бухгалтерии:  проверки и 

сортировки данных, создавать комплексные аналитические отчеты, автоматически обновлямых 

данных;создавать сложные диаграммы, использовать разные типы графиков; применять логические, 

статистические, математические, финансовые формулы и функции для решения производственных 

задач;  защищать данные в отдельных ячейках, листах и файлах и тд. 

Ц14 Приобретение комплексных знаний учета и анализа теоретических, методических основ по 

организации материально-технического обеспечении  ХС также  разработка путей 

совершенствования системы материально-технического обеспечения в современных условиях. 

Ц15 Формирование знаний, умений и навыков по организации рабочих мест, расчету норм труда и 

проектированию систем заработной платы. В рамках данного курса раскрываются основные 

принципы и подходы к организации труда работника с учетом особенностей различных производств, 

методы расчета нормативов и формы оплаты труда. 

Ц16 Изучение комплекса экономических знаний о законодательном и нормативном регулировании 

аудиторской деятельности, формирование у обучающихся теоретических знаний и практических 

навыков по организации и проведению аудиторских проверок состояния учета и достоверности 

бухгалтерской (финансовой) отчетности экономических субъектов в различных сферах 

предпринимательской деятельности, оценки системы внутреннего контроля организации, 

планировании аудита, об основных принципах проведения внешнего аудита в организациях,  

а также выработке и обоснованию содержания аудиторского заключения. Изучение международных 

стандартов аудиторской деятельности действующих в Казахстане и за рубежом, соотношение 

международных стандартов финансовой отчетности и аудита. 

Ц17 Сформировать у обучающихся понимание роли бизнес-планирования в деятельности 
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предпринимательских структур и сформировать систему методических знаний по разработке бизнес-

плана 

 Ц 17.1 Формирование у обучающихся системы знаний о прогнозировании и планировании экономики при 

разработке и принятии управленческих решений на разных уровнях хозяйствования. 

Ц 18 Овладение базовыми знаниями, представлениями, умениями и навыками, необходимыми для 

выполнения функций банковского финансиста: изучение современных продуктов банка, структуры и 

принципов функционирования электронных платежных систем, особенностей платежных 

инструментов используемых для расчетов; научиться использовать для решения задач, связанных с 

расширением спектра деятельности кредитных организаций, современных технических средств и 

инновационных технологий развитие.Также изучение и формирование у обучающихся знаний в 

области новых прогрессивных направлений в развитии банковских технологий, используемых 

зарубежными и отечественными банками. 

Ц18.1 Детализировать полученные знания и перевести методические вопросы и базовые понятия в 

практическую плоскость. Овладение практическими приемами анализа и интерпретации полученных 

результатов в ходе моделирования для обоснования и принятия рациональных финансовых решений. 

Ц19 Формирование квалифицированных управленцев, обладающих всесторонними знаниями и 

компетенциями в области организационного поведения и лидерство для эффективного 

осуществления профессиональной деятельности, также дать обучающимися представление о 

современной корпоративной культуре, этике о тех принципах, идеалах и ценностях, на которые она 

должна опираться, а также показать ее растущую роль в современной экономике. 

Ц19.1 Освоение обучающимися знаний о психологических аспектах строения и функционирования 

командного лидерства; овладение навыками анализа структуры группы, структуры власти в группе, 

коммуникативных процессов в группе; овладение навыками управления командного лидерства как 

системой и подсистемой организации. 

Ц20 Подготовка компетентных кадров, обладающих теоретическими знаниями и практическими 

навыками в области экономики и организация производства, владеющих инновационными 

методиками организации и управления бизнесом. 

Ц 21 Закрепление и углубление теоретических знаний,  изучение сведения, связанные со спецификой 

деятельности хозяйствующих субьектов, ознакомление с основами будущей профессиональной 

деятельности. Закрепление теоретических знаний, полученных обучающимися при изучении курсов 

«Теоретическая экономика», «Макро и микроэкономика», «Современная экономика»,  «Введение в 

бизнес» и «Основы менеджмента и маркетинга»  освоенных обучающимийся в течение 

академического года. 

Ц 22 Закрепление и углубление теоретических знаний, практических умений и навыков, полученных в 

процессе освоения образовательной программы. Применять свои знания и понимания с точки зрения 

профессионального подхода к своей деятельности, приобретение   опыта,  развитие навыков 

самостоятельнойдеятельности. Формировать знания и умения по основным вопросам теории, 

методологии и практики управления предприятием (организией, компанией). 

12 Результаты обучения  

Код Описание РО Коды 

целей 

КК20 Способен объяснить и интерпретировать предметное знание (понятия, идеи, теории) 

во всех областях наук, формирующих учебные дисциплины модуля, объяснять основы 

особенности проявления объективных экономических законов в обществе и уметь 

использовать методы анализа взаимозависимых экономических явлений, способен 

применять  полученные знания в будущей деятельности при экономическом 

обосновании хозяйственных решений и расчете параметров экономических показателей. 

Ц1 

 

 

КК21 Способен овладеть знаниями (понятия, идеи, теории) во всех областях экономических 

наук, формирующих учебные дисциплины модуля, объяснять методологию микро и 

макроэкономического анализа; моделирования реальных экономических процессов; 

уметь анализировать основных социально-экономических показателей,   исчисления 

основных макроэкономических показателей и способен предлагать тенденции роста 

экономики. 

Ц2 

 

КК22 Владеет знаниями по вопросам экономической деятельности 

предприятия,цифровизации экономики,проведения экономического анализа 

Ц2.1 
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функционирования отраслей  промышленной структуры, умеет анализировать   

использования производственных, трудовых ресурсов,  способен ориентироваться в 

экономических расчетах.Способен использовать основные и специальные методы 

экономической эффективности производства, уметь прогнозировать и определять 

последствия проводимых экономических мероприятий по повышению эффективности. 

КК23 Аргументированно и обоснованно представлять информацию о принципах ведения 

бизнеса, диагностировать преимущества бизнеса, выявлять его сильные и слабые 

стороны, разрабатывать предложения по эффективному ведению бизнеса.  

Оценивать конкретную ситуацию по управлению и  снижению риски ведения бизнеса и 

расширить потенциальные возможности получения прибыли,  способен находить 

организационно-управленческие решения по   развитию организации   бизнеса,иметь 

практические навыки анализа управленческих ситуаций и принятия управленческих 

решений. Способен осуществлять сбор, анализ и обработку маркетинговых данных, 

необходимых для решения профессиональных задач. 

Ц3 

КК24 Способность к самоорганизации и самообразованию, а также проектировать 

организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия.  

Применять количественные и качественные методы анализа при при принятии 

управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-

управленческие модели и участвовать в разработке маркетинговой стратегии 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию 

Ц4 

 

КК25 Владение методологией написания научных текстов: эссе, курсовой работы, диплома, 

магистерской диссертаций, статьи, монографии; - умение формулировать и 

обосновывать собственные мысли, идеи и доносить их до целевой аудитории; - 

обладание навыком написания научных текстов, уметь структурировать, форматировать, 

подбирать стилистику и язык описания; успешно существовать в академической среде. 

Ц5 

 

КК26 Владеть:навыком межличностной коммуникации в устной, письменной и электронной 

форме в общей и профессиональной сферах;иностранным языком в объеме, 

необходимом для возможности получения информации из зарубежных 

источников;навыками разговорной речи на одном из иностранных языков и 

профессионально ориентированного перевода текстов, относящихся к различным видам 

основной профессиональной деятельности;навыками деловых коммуникаций в 

профессиональной сфере, работы в коллективе. 

Ц6 

 

КК27 Практическими навыками сбора, обработки и анализа экономических и социальных 

данных для составления налоговых планов;  методами анализа налоговой нагрузки и 

прогнозирования налоговых рисков организации и тд. 

Ц6.1 

КК28 Владеть методами организации управления, планирования и прогнозирования 

финансами хозяйствующих субьектов. Способен использовать инструменты анализа 

финансовых рынков, их основных сегментов, инструменты анализа состояния денежно-

кредитной системы страны, навыками работы с большим объемом финансовой и 

аналитической информации. Получение практических навыков оценки акций и 

облигаций, определения доходности финансовых инструментов, подготовки компаний к 

выходу на казахстанскиеи зарубежные рынки. 

Ц7 

КК29 Способен формировать учетную информацию, регистрировать и обработать, 

необходимой  для формирования финансовой отчетности организаций в соответствии с 

международными стандартами.Владеть практическими аспектами бухгалтерского учета 

и применений информационных баз по правовому обеспечению бухгалтерского учета, 

навыками ведения документооборота и составления финансовой отчетности. 

Ц8 

КК30 Умение оценивать влияние показателей статистики промышленности на экономику 

промышленности, демонстрировать навыки расчета индекса промышленности. Способен 

формировать, разработать и анализировать возможных статистических цифровых 

данных и тд. 

Ц9 
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КК31 Навыки производить обработку статистической информации, использовать алгоритмы 

оценивания и проверки гипотез для принятия управленческих решений на изменчивых 

данных. С помощью финансов осуществляет процессы формирования, распределения и 

использования средств в производственных процессах и других потребностях общества. 

 

 

Ц9.1 

КК32 Иметь навыки (приобрести опыт) работы в команде, составления проектной 

документации, работы в программе MSProject, работы с национальными и 

международными стандартами в области управления проектами. 

Ц10 

КК33 Приобретут навыки и умения оценки достоинств и недостатков различных типов 

управления и последствий их применения, моделирования бизнес-процессов и 

использования информационных технологий для оптимизации бизнес-процессов. 

Ц 10.1 

 

КК34 Знать: суть экономических и организационно-социальных изменений, которые 

происходят в отечественных компаниях при смещении акцентов с производственного на 

маркетинговые принципы планирования и управления. 

Уметь: формировать модель внутрифирменного бюджетирования, базирующуюся на 

системном охвате всех сторон деятельности современной компании с выделением 

уровней и горизонта планирования. 

Способен: анализировать социально-значимые проблемы и процессы, происходящие в 

обществе, и прогнозировать возможное их развитие в будущем; способен анализировать, 

интерпретировать и использовать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, 

ведомств и т.д.; 

Ц 11 

 

КК35 Знать: современное законодательство, нормативные документы и методические 

материалы, регулирующие денежный оборот в организации, системы платежей и 

расчетов, практику их применения в субъектах предпринимательства.  

Уметь: использовать методы финансирования, планирования, прогнозирования и 

бюджетирования текущей деятельности в предпринимательстве; владеть методиками 

оценки и управления предпринимательскими и финансовыми рисками. 

Способен: разработать бюджеты как краткосрочного, так и долгосрочного характера, а 

также различных других форм финансовых планов; управлять структурой капитала и 

оценки его доходности; оценивать предпринимательских, инвестиционных и 

финансовых рисков в предпринимательстве. 

Ц11.1 

КК36 Формирование у обучающихся практических навыков оценки и обоснования 

инвестиционной, финансовой, кредитной и дивидендной политик корпораций 

(акционерных обществ).Формирование навыков на основе финансовой отчетности 

корпорации и нормативно-правовой информации выявлять финансовые проблемы в 

деятельности корпорации и предлагать мероприятия для их устранения, на основе 

прогнозирования социальных, экономических и финансовых последствий их 

применения. 

Ц 12 

КК37 Способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 

информацию, содержащуюся в отчетности хозяйствующих субьектов различных форм 

собственностии использовать полученные сведения для принятия управленческих 

решений. 

Ц12.1 

КК38 По окончании данного курса обучающие  научатся: создавать электронные таблицы и 

представлять их в наглядном виде; работать с большими объемами данных, 

обрабатывать и анализировать их; производить расчеты с использованием формул и 

функций; готовить более информативные и наглядные отчеты, в том числе финансовые;  

защищать данные от несанкционированного доступа; экономить время при составлении 

аналитических расчетов, будут решать широкий спектр бизнес-задач, применяя навыки и 

методы Excel. 

Ц13 

КК39 Excel для бухгалтера необходим в работе, даже несмотря на наличие учетных программ 

и сервисов: его используют для того, чтобы сформировать внутреннюю аналитику для 

управленческих решений на основе любого из выгруженных отчетов, составить таблицы 

с индивидуальными формулами для регулярных нестандартных подсчетов. 

Ц13.1 

 

КК40 Владеть принципами организации производственных процессов, процесса снабжения, 

принципами и методами планирования снабжения. Навыки оформление 
Ц14 
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соответствующей документации на получаемые и отправляемые товары;получение по 

договорам, нарядам и другим документам товары, материалы и оборудование; 

сопровождение грузов в пути следования;оценка процесса отгрузки и состояния 

отгружаемых товаров и грузов а также контроль за надлежащей погрузкой груза в 

транспортное средство и оформление товаросопроводительных документов. 

КК41 Способен осуществлять сбор, анализ и обработку данных необходимых для 

оптимизации трудовых процессов и норм труда, проанализировать результаты расчетов 

и обосновать полученные выводы, предлагать меры по совершенствованию форм 

организации труда и управления. 

Ц15 

КК42 Способен проводить аудиторские процедуры и формировать аудиторские заключения по 

аудиту финансовой отчетности в соответствии с  международными стандартами аудита. 

Способен  выполнять функции, присущие той или иной профессии, в соответствии с 

существующими профессиональными требованиями. 

Ц16 

КК43 Способен участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических 

и продуктовых инноваций или программой организационных изменений; владеть 

навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений 

деятельности, продуктов) 

Ц 17 

КК44 Способен демонстрировать современные проблемы  прогнозирования и планирования  

экономики, умение оценивать соотношение планируемого результата и затрачиваемых 

ресурсов. 

Ц 17.1 

КК45 Навыками разработки и обоснования финансово-экономических показателей, связанных 

с банками и банковской клиентурой; навыками консультирования существующих и 

потенциальных клиентов банка по вопросам банковского продукта и обслуживания;  

обосновать и предложить мероприятия и рекомендации в этой области; навыками и 

методами проведения исследований эффективных направлений инновационного 

развития на всех уровнях экономики и управления. Также способностью использовать 

для решения задач, связанных с расширением спектра деятельности кредитных 

организаций, современных технических средств и инновационных технологий. 

Ц 18 

КК46  Способен конструировать новые финансовые инструменты и способен на основе 

описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и 

эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать 

полученные результаты 

Ц18.1 

 

КК47 Владение навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для 

решения стратегических и оперативных управленческих задач, а также для организации 

групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и принципов 

формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры, также умением разрабатывать и внедрять 

корпоративную этику в культуру организации 

Ц19 

КК48 Способен принимать управленческие решения, оценивать их возможные последствия и 

нести за них ответственность, способен к осознанному выбору стратегий 

межличностного взаимодействия. 

Ц 19.1  

КК49 Формирование у обучаемых профессиональных компетенций в области экономики, 

планирования, управления хозяйствующими субьектами, организации 

производственных процессов, владеть: методами эффективного управления 

подразделением и предприятием (организацией); основами организации инновационных 

процессов; современными методами управления производственными ресурсами и 

персоналом предприятия (организации). 

Ц 20 

КК50 Овладение практическими навыками и умениями, их подготовка к самостоятельной 

профессиональной деятельности по получаемой специальности. Способен обосновывать 

общественную значимость своей будущей профессии, основные задачи 

профессиональной деятельности; работать в коллективе, изложить историю создания, 

становления и развития своего ХС, пользоваться библиотекой как источником 

информационных ресурсов. 

Ц 21 

КК51 Способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование 

организаций, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также 

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на 

Ц 22 
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основе знания экономических основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли;  владеть методами оценки имущества  компании и 

применение  их  в ведении учета; формировать финансовые отчетности  по 

международным стандартам финансовой отчетности в соответствии  с требованиями  

внутренних нормативных документов компании нефтегазовой отрасли/субъектов 

предпринимательства.Овладение практическими навыками и умениями 

систематизировать, закрепить и расширить знания, развивать управленческие  и 

профессиональные навыки, овладеть элементами самостоятельной исследовательской 

работы. 

13 Методы преподавания 

Общие результаты обучения будут достигнуты посредством следующих учебных мероприятий:  

1) аудиторные занятия: лекции, семинарские (практические) – проводятся с учетом инновационных технологий 

обучения, использованием новейших достижений науки, технологий, информационных систем и в 

интерактивной форме;  

2) внеаудиторные занятия: самостоятельная работа обучающегося (СРО), в том числе под руководством 

преподавателя (СРОП), индивидуальные консультации 

14 Методы и технологии обучения 

 репродуктивный; 

 объяснительно-иллюстративный; 

 исследовательский; 

 частично-поисковый; 

 проблемный; 

 кейс-стади (анализ конкретных ситуаций); 

 метод проектов (наработка и преобразование собственного опыта и компетентности). 

 студентоцентрированное обучение, основанное на рефлексивномподходе к обучению со стороны 

преподавателя и обучающихся; 

 интерактивная лекция (проблемная лекция, дискуссионная лекция,лекция-конференция, лекция-консультация, 

лекция «Вопросы-ответы-обсуждение») 

15 Методы оценивания (критерий оценивания) 

Итоговая оценка по дисциплине включает оценки текущей успеваемости и итогового контроля 

(экзаменационной оценки). Доля оценки текущей успеваемости составляет 60% в итоговой оценке. Оценка 

итогового контроля составляет 40% итоговой оценки знаний по дисциплине. 

Оценка текущей успеваемости складывается из среднего значение оценок 1-го и 2-го рейтинга допуска (РД 1 и 

РД2), каждый из  которых максимально оценивается в 100 баллов. 

Текущий контроль успеваемости – систематическая проверка учебных достижений обучающегося по каждой 

теме учебной дисциплины, проводимая преподавателем, ведущим учебное занятие. Текущий контроль 

выполняется в виде проверки конспектов лекций, выполнения заданий СРО, контрольных работ, 

практическихи лабораторных работ и т.д. 

Итоговая оценка по дисциплине в процентном содержании определяется по следующей формуле: 

И% = РД 1+ РД 2 х 0,6 + Э х 0,4 

2 

где:  РД 1 – процентное содержание оценки 1-го рейтингадопуска; 

РД 2 – процентное содержание оценки 2-го рейтингадопуска; 

Э – процентное содержание экзаменационной оценки. 

При изучении дисциплин модуля могут быть предусмотрены различные формы текущего контроля знаний 

обучающихся: устный опрос, письменный контроль, комбинированный опрос, защита и презентация домашних 

заданий, дискуссия, тренинги, круглые столы и  тесты. 
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А: ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ  АДМИНИСТРИРОВАНИЯ 

1 Код модуля MPP 06 

2 Название модуля МОДУЛЬ ПРОФЕСИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

1) SM 3331-3 Стратегический менеджмент / CM 3331-3 

Коммуникационный менеджмент (ПД/КВ 6 кредитов) 

2) BA 4334-3 Бизнес анализ/FA 4334-3 Финансовый анализ 

(ПД/КВ 5 кредитов)  

3) OMNB 3332-3 Операционный менеджмент нефтегазового 

бизнеса / OMSP 3332-3 Операционный менеджмент в субъектах 

предпринимательства (ПД/КВ 6 кредитов) 

4) UIIU 4333-3 Управление инвестициями и инновациями 

нефтегазового бизнеса / UIIF 4333-3 Управление инвестициями и 

инновациями в финансовых услугах в субъектах 

предпринимательства (ПД/КВ, 8 кредитов) 

5) URNB 4335-3 Управление рисками в нефтегазовом 

бизнесе/URSP 4335-3 Управление рисками в субъектах 

предпринимательства (ПД/КВ, 6 кредитов) 

6) URDN 4338-3 Управление внешнеэкономической 

деятельностью нефтегазового бизнеса/UPDC 4338-3 Управление 

персоналом и деловые коммуникации (ПД/КВ, 6 кредитов) 

7) UI 4336-3 Управление изменениями/ RUR 4336-3 Разработка 

управленческих решений (ПД/КВ 6 кредитов) 

8) SMUC 4339-2 Стресс менеджмент и управление конфликтами 

(ПД/ВК 5 кредитов) 

9) PP(II) 3222-2 Производственная практика 2 (БД/ВК 6 кредитов) 

3 Разработчики модуля Жалгасбаева А.А., Избасарова Л.Б. 

4 Кафедра-владелец модуля Бизнес школа 

5 Другие кафедры, участвующие в 

реализации модуля 

Кафедра % участия 

Бизнес школа 100 

6 Продолжительность освоения 

модуля 

Семестр и учебный год 

5,6,7,8 семестр 

7 Язык преподавания и 

оценивания 

казахский,  русский 

8 Количество академических 

кредитов 

54 кредитов / 1620 часов 

 

9 Пререквизиты модуля Академическое письмо, Теоретическая экономика, Микро и 

макроэкономика, Современная экономика, Введение в бизнес, 

Основы менеджмента и маркетинга, Экономика и организация 

производства, Финансовые рынки, институты и инструменты, 

Основы бухгалтерского учета, Бизнес планирование/ 

Прогнозирование и планирование экономики, Статистика 

промышленности/Статистика и количественные финансы, 

Корпоративные финансы/Финансовый менеджмент, 

Производственная практика 1. 

В:ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБУЧЕНИИ И ПРЕПОДАВАНИИ 

10 Описание модуля  

Данный модуль  поможет обучающимся расширить свои знания  в области теоретико-методологических основ 

стратегического менеджмента, роль стратегического планирования в системе стратегического управления и его 

основные характеристики, технологии коммуникационного менеджмента, механизмы управления 

коммуникациями, операционного менеджмента, о принципах, методах, системах операционного менеджмента 

нефтегазового бизнеса, также об операционной стратегии нефтегазового бизнеса и взаимосвязь операционной 
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стратегии с другими функциональными стратегиями (товарно-маркетинговой, финансовой стратегией, 

управления персоналом и др.) и корпоративной стратегией, анализ капитала предприятия: формирование, 

размещение, эффективность использования, управления рисками в нефтегазовом бизнесе и субъектах 

предпринимательства, связь управления рисками с другими областями знания, подходы к определению понятия 

«риск» в экономике и в менеджменте, событие риска, последствия риска, формирование и осуществление 

внешнеэкономической политики государства; организации внешнеэкономической деятельности в Республике 

Казахстан, управления персоналом и  оптимальное  использование кадрами на предприятии, также модуль дает 

представление о закономерных свойствах перемен в организациях как естественных целостностях, формирует 

знания и ключевые навыки в выборе подходов к управлению изменениями, развивает способность различать 

напряженные ситуации в организациях, открывает возможности использования успешного опыта решения 

проблем развивающих изменений и основное назначение модуля сводится к обучению технологиям разработки, 

принятия и реализации управленческих решений с учетом требований современной практики, также изучение 

курса поможет осуществить эффективное управление организацией в сложной, подчас изменяющейся 

экономической обстановке, сформировать навыки проведения диагностики стресса и состояний сниженной 

работоспособности, а также реализации обучения приёмам стресс-менеджмента, овладение обучающимися 

необходимыми систематизированными фундаментальными теоретическими знаниями о природе конфликта, 

особенностях его протекания в обществе, а также в выработке прикладных навыков и умений позволяющих, в 

частности, прогнозировать, предотвращать конфликты, управлять ими, вести переговоры. 

11 Цели модуля 

Ц1 Сформировать у обучающихся знание теоретических и методологических основ стратегического 

менеджмента, развить практические навыки принятия стратегических решений, в условиях 

неполноты информации и постоянных изменений внешней среды, умения находить 

альтернативные варианты в условиях неопределенности. 

Ц1.1 Формирование компетенций и целостного представления о сущности коммуникационного 

менеджмента как универсальной деятельности по изучению, проектированию, формированию и 

развитию коммуникационных систем (организации, проекта, бренда, личности и т.д.), концепции 

управления изменениями посредством коммуникационных моделей, инструментов, технологий, 

методологии и методике проведения консалтинговых исследований в сфере управления 

коммуникациями. 

Ц2 Углубленное изучение методологии и современной практики анализа бизнес-деятельности, 

освоение аналитических методов диагностики проблем субъектов хозяйствования и обоснования 

оперативнотактических и стратегических управленческих решений, направленных на повышение 

конкурентоспособности и эффективности бизнеса. 

Ц2.1 Освоение обучающими и приобретение ими навыков в области теории и практики финансового 

анализа организаций с целью принятия соответствующих управленческих решений, направленных 

на достижение поставленных целей, а также повышения уровня достоверности оценки бизнеса и 

управленческой работы. 

Ц3 Сформировать у обучающихся знание теоретических и методологических основ операционного 

менеджмента в нефтегазовом бизнесе, развить практические навыки принятия операционных 

решений, в условиях неполноты информации и постоянных изменений. 

Ц3.1 Сформировать представление о взаимосвязи основных стратегических и оперативных 

управленческих решений в области основных функций в субъектах предпринимательства. 

Ц4 

 

Сформировать у обучающихся знание теоретических и методологических основ в области 

управления инвестициями и нововведениями нефтегазового бизнеса, освоение методов оценки их 

эффективности и продвижения инноваций на рынок. 

Ц4.1 Сформировать представление  об инновационном предпринимательстве, методах управления 

исследованиями и разработками, особенностях планирования и организации инновационной 

деятельности, а также с основными формами инвестирования и основными типами финансовых 

институтов, осуществляющих вложения в рисковые (венчурные) инновации.  

Ц5 

 

Изучение основных понятий, а также получение базовых умений в области управления рисками в 

нефтегазовом бизнесе, управление проектами, рисками и  овладение навыками самостоятельно 

осуществлять подготовку заданий и проектных решений  

Ц5.1 Формирование у обучающихся выявлять риски в субъектах предпринимательства, познакомить с 

основными элементами системы управления финансовыми рисками организации, приемами 

управления предпринимательскими и финансовыми рисками предприятия и типовыми методами и 

моделями, используемых в анализе и оптимизации финансовых операций с учетом факторов риска 

https://pandia.ru/text/category/obuchenie_tehnologiyam/
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Ц 6 

 

Формирование у обучающихся комплекса теоретических знаний и практических навыков в области 

внешнеэкономической деятельности. 

Ц 6.1 Изучение сущности планирования бизнеса предприятия и формирование у обучающихся знаний, 

умений и навыков в области управления персоналом и использования их в практической 

деятельности, также, овладение теоретическими знаниями и необходимыми практическими 

навыками в деловых коммуникациях, включая личную коммуникативную культуру и умения 

общаться с коллективом для достижения продуктивной деятельности 

Ц7 Формирование у обучающихся теоретических основ в сфере организационной деятельности, 

изучение современных подходов к управлению организационными изменениями, технологий и 

методов проведения изменений в организации, формирование навыков работы с сопротивлением 

персонала, а также формирования стратегий и планов проведения организационных изменений 

Ц7.1 Изучение теоретических основ, прикладных методов разработки и принятия управленческих 

решений с учетом многоаспектности деятельности руководителя в условиях рыночной экономики 

Ц8 Формирование у обучающихся глубоких теоретических знаний относительно причин, факторов 

возникновения стрессовых ситуаций и методов управления ими; формирование знаний, умений и 

навыков по профилактике, разрешению и урегулированию конфликтов в организации; развитие 

профессионально - личностных качеств, необходимых для осуществления бесконфликтного 

делового общения и взаимодействия. формирование знаний, умений и навыков по профилактике, 

разрешению и урегулированию конфликтов в организации; развитие профессионально - 

личностных качеств, необходимых для осуществления бесконфликтного делового общения и 

взаимодействия. 

Ц9 Дальнейшее закрепление теоретических знаний, полученных обучающимися при изучении курсов 

по ОП на основе практического участия в деятельности организаций, формирования умения 

применять их в профессиональной деятельности. 

12 Результаты обучения  

Код Описание РО Коды 

целей 

 

КК52 

 Способен приобрести практических навыков по определению конкурентного 

положения компании и предвидения возможных негативных изменений во внешней 

среде; необходимых знаний для того, чтобы разрабатывать меры по стабилизации и 

улучшению конкурентных позиций своей организации 

Ц 1 

 

КК53 Способен приобрести навыки по структурированию целей и определению стратегий 

достижения поставленной цели; навыки разработки индивидуальной стратегии для 

укрепления конкурентных позиций; навыки быстрого реагирование на изменения 

внешних факторов. 

Ц 1.1 

 

КК54 

Способен к абстрактному мышлению, анализу, синтезу;  готовить аналитические 

материалы для оценки мероприятий в области экономической политики и принятия 

стратегических решений; анализировать и использовать различные источники 

информации для проведения экономических расчетов; составлять прогноз основных 

экономических показателей деятельности хозяйствующих субьектов. 

Ц 2 

 

KК55 Способен анализировать финансово-экономическую деятельность экономических 

субъектов и проведение контрольных процедур способностью анализировать 

взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки 

сбалансированных управленческих решений.   

Ц 2.1 

 

КК56 Способен приобрести знания об операционной стратегии организаций нефтегазового 

бизнеса, о главной операционной функции организаций нефтегазового бизнеса, об 

операционных процессах в подсистемах системы нефтегазового бизнеса 

Ц 3 

КК57 Способен к навыкам организационно-аналитической, предпринимательским видам 

деятельности в условиях рынка посредством обеспечения этапов формирования 

компетенции 

Ц 3.1 

КК58 Способен принимать организационные решения, обеспечивающие эффективное 

управление инвестиционной (инновационной) деятельностью на нефтегазовом бизнесе. 

Ц 4 

КК59 Способен к навыкам организационно-аналитической, предпринимательским видам 

деятельности в условиях рынка посредством обеспечения этапов формирования 

компетенции, также, оценивать экономическое положение хозяйствующего субъекта 

Ц 4.1 
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на рынке и выбирать стратегию и тактику инновационного поведения, позволяющего 

получить и сохранить конкурентные преимущества. 

КК60 Способен применять основные методы управления риском в нефтегазовом бизнесе, 

использовать с основными элементами системы управления финансовыми рисками 

организации, приемами управления финансовыми рисками предприятия и типовыми 

методами и моделями, используемых в анализе и оптимизации финансовых операций с 

учетом факторов риска. 

Ц 5 

КК61 Способен применять технологии выработки решения в условиях риска и 

неопределенности и решению типовых задач по управлению финансовыми рисками в 

субъектах предпринимательства. 

Ц 5.1 

КК62 Способен владеть навыками подготовки и оформления внешнеэкономической сделки в 

нефтегазовом бизнесе; способами определения цен на экспортные и импортные 

товары; методами анализа внешнеэкономической деятельности нефтегазового бизнеса 

и её эффективности. 

 

Ц 6 

КК63 Способен уметь организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя 

системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена 

опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или местного управления), эффективно 

исполнять служебные (трудовые) обязанности, также, способен работать в коллективе, 

толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия, осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести 

переговоры, совещания, осуществлять деловую переписку и поддерживать 

электронные коммуникации. 

Ц 6.1 

КК64 Способен диагностировать недостатки организационных процессов с применением 

изученных методов; применять технологии проведения изменений в организациях; 

разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оценивать их 

эффективность. 

Ц 7 

КК65 Способен находить организационно - управленческие решения и готовность нести за 

них ответственность; учитывать последствия управленческих решений и действий с 

позиции социальной ответственности; оценивать условия и последствия принимаемых 

управленческих решений. 

Ц 7.1 

КК66 Способен применять полученные знания в ситуациях, обычно возникающих в 

практической деятельности, формирование умений вести научно обоснованную 

диагностику стресса и состояний сниженной работоспособности и реализовывать 

программы обучения приемам стресс-менеджмента. Способен применять  основ 

возникновения, профилактики и разрешения трудовых споров и конфликтов в 

коллективе, владение навыками диагностики и управления конфликтами и стрессами в 

организации и умение применять их на практике. 

Ц 8 

КК67 Приобретения обучающими более глубоких практических навыков применительно к 

ОП и профилю будущей их работы в условиях различных форм хозяйствования и 

развития конкурентных отношений в экономике Казахстане. Способен оценивать 

экономические и социальные условия осуществления предпринимательской 

деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-

модели.  

Ц 9 

13 Методы преподавания 

Общие результаты обучения будут достигнуты посредством следующих учебных мероприятий:  

1) аудиторные занятия: лекции, семинарские (практические) – проводятся с учетом инновационных технологий 

обучения, использованием новейших достижений науки, технологий, информационных систем и в 

интерактивной форме;  

2) внеаудиторные занятия: самостоятельная работа обучающегося (СРО), в том числе под руководством 

преподавателя (СРОП), индивидуальные консультации 

14 Методы и технологии обучения 

❖ объяснительно-иллюстративный; 

❖ исследовательский; 
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❖ частично-поисковый; 

❖ проблемный; 

❖ кейс-стади (анализ конкретных ситуаций); 

❖ метод проектов (наработка и преобразование собственного опыта и компетентности). 

❖ студентоцентрированное обучение, основанное на рефлексивномподходе к обучению со стороны 

преподавателя и обучающихся; 

❖ интерактивная лекция (проблемная лекция, дискуссионная лекция,лекция-конференция, лекция-

консультация, лекция «Вопросы-ответы-обсуждение»). 

15 Методы оценивания (критерий оценивания) 

Итоговая оценка по дисциплине включает оценки текущей успеваемости и итогового контроля 

(экзаменационной оценки). Доля оценки текущей успеваемости составляет 60% в итоговой оценке. Оценка 

итогового контроля составляет 40% итоговой оценки знаний по дисциплине. 

Оценка текущей успеваемости складывается из среднего значение оценок 1-го и 2-го рейтинга допуска (РД 1 и 

РД2), каждый из  которых максимально оценивается в 100 баллов. 

Текущий контроль успеваемости – систематическая проверка учебных достижений обучающегося по каждой 

теме учебной дисциплины, проводимая преподавателем, ведущим учебное занятие. Текущий контроль 

выполняется в виде проверки конспектов лекций, выполнения заданий СРО, контрольных работ, практическихи 

лабораторных работ и т.д. 

Итоговая оценка по дисциплине в процентном содержании определяется по следующей формуле: 

И% = РД 1+ РД 2 х 0,6 + Э х 0,4 

2 

где:  РД 1 – процентное содержание оценки 1-го рейтингадопуска; 

РД 2 – процентное содержание оценки 2-го рейтингадопуска; 

Э – процентное содержание экзаменационной оценки. 

При изучении дисциплин модуля могут быть предусмотрены различные формы текущего контроля знаний 

обучающихся: устный опрос, письменный контроль, комбинированный опрос, защита и презентация домашних 

заданий, дискуссия, тренинги, круглые столы и  тесты. 

16 Литература 

Основная  литература: 

1. Коноваленко, В. А. Основы интегрированных коммуникаций : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / В. А. Коноваленко, М. Ю. Коноваленко, Н. Г. Швед. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 

486 с.  

 2. Гавра, Д. П. Основы теории коммуникации : учебник для академического бакалавриата / Д. П. Гавра. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 231 с. 

3.Теория экономического анализа : учебное пособие / Р.Е. Джаншанло.- Алматы: ЛЕМ, 2014.- 156 с.  

4. Анализ и оценка рисков в бизнесе : учебник / Г.А. Маховикова, Т.Г. Касьяненко.- М.:: Юрайт, 2014.- 464 с.- 

(Бакалавр.Академический курс). 

5.Абдукаримов, И. Т. Анализ финансового состояния и финансовых результатов предпринимательских структур 

: учеб. пособие / И.Т. Абдукаримов, М.В. Беспалов. – Москва : ИНФРА-М, 2022. – 214 с. 

6.Герасимова, Е. Б. Финансовый анализ. Управление финансовыми операциями : учебное пособие / Е. Б. 

Герасимова, Д. В. Редин. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2019. – 192 с. 

7.Григорьева, Т. И. Финансовый анализ для менеджеров: оценка, прогноз : учебник для вузов / Т. И. Григорьева. 

– 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 486 с.  

8.Горелик, О.М. Производственный менеджмент: принятие и реализация управленческих решений. Учебное 

пособие / О.М. Горелик. - М.: КноРус, 2017. - 384 c. 

9.Стерлигова, А.Н. Операционный (производственный) менеджмент: Учебное пособие / А.Н. Стерлигова, А.В. 

Фель. - М.: Инфра-М, 2019. - 312 c. 

10.Операционный (производственный) менеджмент : учеб. пособие / А.Н. Стерлигова, А.В. Фель. — М. : 

ИНФРА-М, 2019. — 187 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/994458 

11.Винокур М. Е. Организация производства и менеджмент.Учебно-методический комплекс. — М.: Проспект. 

2020. 168 с. 

12. Бизнес-процессы: регламентация и управление : учебник / В.Г. Елиферов, В.В. Репин. — М. : ИНФРА-М, 

2019. — 319 с.- (Учебники для программы МВА). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1020015  

13.Мэнкью, Грегори Н. Экономикс / Грегори Н. Мэнкью, Марк П. Тейлор.- 4- халықаралық басылым.- Астана-

Алматы: Ұлттық аударма бюросы, 2018.- 848 б. 
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14.Мескон, Альберт, Хедоури. Основы менеджмента. М.: Вильямс, 2017 г. 

15.Марк Т. Корпоративная культура и лидерство. - М.: Альпина Бизнес Букс (Юнайтед Пресс), 2017.–164 c. 

16.Л. Н. Гальдикас И. П. Войку Управление изменениями// Учебное пособие. — Псков: Псковский 

государственный университет, 2016. — 428 с. Электронный ресурс: http://voiku.ru/upload/files/2016-10-13_23-39-

58_5878240955.pdf 

17.Ивасенко, Никонова, Плотникова: Разработка управленческих решений. Учебное пособие. – Издательство: 

Кнорус, 2017 г. 168 стр.Электронный ресурс: https://www.labirint.ru/books/239431/ 

18.Зеленков, М. Ю. Конфликтология [Электронный ресурс] : учебник / М. Ю. Зеленков. - Москва : Дашков и К°, 

2015. – 324 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?pag e=book&id=452906 (дата обращения: 22.08. 

2019). 

19.Конфликтология [Электронный ресурс] : [лекции и практикум] / Н. В.Мартишина, Т. В. Ганина; РГУ им. С. А. 

Есенина. – Рязань : РГУ, 2015. – Режим доступа: http://e-learn2.rsu.edu.ru/moodle2 course/view.php?id=494 (дата 

обращения: 22.08.2019). 

20.Овруцкая, Г. К. Общая конфликтология [Электронный ресурс] : учебник / Г. К. Овруцкая ; Южный 

федеральный университет. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 

2018. – 96 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?pag e=book&id=499930 (дата обращения: 22.08.2019). 

Дополнительная литература: 

1.Логика для менеджеров : учебник для академического бакалавриата / М. Ю. Захаров [и др.] ; под редакцией М. 

Ю. Захарова, Е. В. Сарычева. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 395 с. 

2.Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия : учебник / под ред. А.П. Гарнова. 

– Москва : ИНФРА-М, 2022. – 366 с. 

3.Анализ финансовой отчетности : учебник / под ред. М.А. Вахрушиной. – 4-е изд., перераб. и доп. – Москва : 

ИНФРА-М, 2022. – 434 с. 

4.Закон Республики Казахстан «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности».от 28.02.2007 года № 234-III 

ЗРК(с изменениями и дополнениями по состоянию на 2021 г.) 

5.Кодекс РК «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» (Налоговый кодекс) ЗРК от 10.12.2008 № 

99- IV(по состоянию на  2021 г.) 

6. Закон от 20 ноября 1998г. № 304 –I Об аудиторской деятельности (с изменениями дополнениями по 

состоянию на 01.01.2021г.) 

7.Правила составления налоговой отчетности (деклараций) по КПН– Ф 100. Изд. LEM, 2017г 

8.Правила составления налоговой отчетности «Декларация по индивидуальному подоходному налогу и 

социальному налогу» (форма 200.00). Приложение 15 к приказу Министра Финансов РК от «12» февраля 2018г. 

№ 166 LEM., 2018г. 

9.Правила составления налоговой отчетности для субъектов малого бизнеса–Ф.910 LEM, 2017г. Приложение 4 к 

приказу Министра финансов в РК от «14» апреля 2017г. № 250 

10.https://studfile.net/preview/4240738/ 

11.https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/54029/1/978-5-7996-2255-8_2017.pdf  

12.Положение об оформлении курсового проекта (работы). ПАУНГ 12-20-

У22.12.2020г.(https://aogu.edu.kz/units/monitoring/polozheniya/uchebnaya-rabota/u11.pdf) 

13.Положение   об организации и проведении практики  обучающихся Атырауского университета нефти и газа, 

ПАУНГ 10-20-У от 22.12.2020г. (https://aogu.edu.kz/units/monitoring/polozheniya/uchebnaya-rabota/u9.pdf) 

14. Гинзбург  А.И. Экономический анализ.– 2-е изд.- СПб.: Питер, 2015 

15.https://online.zakon.kz/Accountant 

 

А: ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ  АДМИНИСТРИРОВАНИЯ 

1 Код модуля MPK 07 

2 Название модуля МОДУЛЬ ПРИСВОЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ 

1) PP 4342-2 Преддипломная практика/ Производственная 

практика 3 (ПД/ВК, 7 кредитов) 

2) Написание и защита дипломной работы (проекта) или 

подготовка и сдача комплексного экзамена (ИА12 кредитов) 

3 Разработчики модуля Жалгасбаева А.А., Избасарова Л.Б. 

4 Кафедра-владелец модуля Бизнес школа 

5 Другие кафедры, участвующие Кафедра % участия 

http://voiku.ru/upload/files/2016-10-13_23-39-58_5878240955.pdf
http://voiku.ru/upload/files/2016-10-13_23-39-58_5878240955.pdf
https://www.labirint.ru/books/239431/
https://studfile.net/preview/4240738/
https://elar.urfu.ru/bitstream/10995/54029/1/978-5-7996-2255-8_2017.pdf
https://aogu.edu.kz/units/monitoring/polozheniya/uchebnaya-rabota/u11.pdf
https://online.zakon.kz/Accountant
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в реализации модуля Бизнес школа 100 

6 Продолжительность освоения 

модуля 

Семестр и учебный год 

8 семестр 

7 Язык преподавания и 

оценивания 

казахский,  русский 

8 Количество академических 

кредитов 

19 кредитов  / 570 часов 

 

9 Пререквизиты модуля Организационное поведение и корпоративная этика/Командное 

лидерство, Планирование и организация процесса снабжения, 

Технический английский язык/Налоги и налоговый 

мониторинг, Банковские продукты и современные 

технологии/Финансовые модели нефтегазового бизнеса,  Excel 

для бизнеса/ Excel для бухгалтера, Стратегический 

менеджмент/Коммуникационный менеджмент, Операционный 

менеджмент нефтегазового бизнеса/ Операционный 

менеджмент в субъектах предпринимательства, Управление  

проектами/ Управление бизнес процессами, Нормирование 

труда, Основы аудита, Бюджетирование в нефтегазовом 

бизнесе/Бюджетирование в субъектах предпринимательства, 

Управление инвестициями и инновациями нефтегазового 

бизнеса /Управление инвестициями и инновациями в 

финансовых услугах в субъектах предпринимательства, Бизнес 

анализ/Финансовый анализ, Управление рисками в 

нефтегазовом бизнесе/ Управление рисками в субъектах 

предпринимательства, Управление внешнеэкономической 

деятельностью нефтегазового бизнеса/ Управление персоналом 

и деловые коммуникации, Производственная практика 2. 

В: ПОДРОБНАЯ ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОБУЧЕНИИ И ПРЕПОДАВАНИИ 

10 Описание модуля  

На завершающем этапе подготовки бакалавра предусматривается итоговая аттестация в форме сдачи 

государственного экзамена по специальности и/или выполнения и защиты дипломнойработы (проекта). 

Содержание преддипломной практики и итоговой государственной аттестации обеспечивает приобретение 

практико-ориентированных знаний, способствовать закреплению знаний и умений, полученных в процессе 

теоретического обучения, приобретению практического опыта, сбору материала для выполнения выпускной  

дипломной работыДипломная работа (проект) является завершающей стадией обучения и имеет целью 

систематизацию, закрепление теоретических знаний обучающихся. Требования к содержанию, объему и 

структуре дипломной работы  (проекта) определяются внутреннему документами университета. 

11 Цели модуля 

Ц1 Подготовка обучающегося к самостоятельному выполнению научных исследований, приобретение 

опыта по выполнению основных производственных процессов на объектах профессиональной 

деятельности. Обобщение знаний и закрепление профессиональной готовности будущего  бакалавра 

«бизнеса и управления» к самостоятельной трудовой деятельности и сбор материалов для 

выполнения  дипломной работы/проекта. 

Ц2 Целью итогового  государственного экзамена является умение оценивать степени профессиональной 

подготовки выпускника по использованию теоретических знаний, практических навыков и умений 

для решения профессиональных задач.  

12 Результаты обучения  

Код Описание РО Коды 

целей 

КК68 Способен использовать навыков поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности, осуществлять деловое 

общение и публичные выступления, осуществлять деловую переписку и поддерживать 

электронные коммуникации. Владеет методами и программными средствами обработки 

деловой информации, уметь определять приоритеты профессиональной деятельности, 

Ц1 
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разрабатывать и эффективно исполнять управленческие решения, в том числе в условиях 

неопределенности и рисков. Способен использовать навыков поиска, сбора необходимой 

для выполнения дипломной работы/проекта информации по месту прохождения 

практики по внутренним нормативно-правовым, литературным и иным источникам;  

также подбор аналитической информации, количественно характеризующей состояние и 

динамику показателей хозяйствующего субъекта, раскрывающих суть исследуемой 

проблемы в дипломной работе/проекта; разработать реальные мероприятий, 

направленных на развитие и совершенствование деятельности хозяйствующего 

субъекта, в рамках изучаемой проблемы. 

КК69 Способен  ведения самостоятельной исследовательской работы и применения методик 

исследования при решении разрабатываемых проблем,  уметь представлять 

правильного использования полученных в ходе обучения знаний и умений для 

самостоятельного решения исследуемой проблемы.Способность и наличие навыков по 

оценке управленческого положения организаций; по рациональной организации учета и 

аудита хозяйственных операций  

Ц2 

13 Методы преподавания 

Общие результаты обучения будут достигнуты посредством следующих учебных мероприятий:  

- внеаудиторные занятия: самостоятельная работа обучающегося (СРО), в том числе под руководством 

преподавателя (СРОП), индивидуальные консультации. 

Консультирование обучающихсяпо подготовке  ГЭ, подбору необходимой литературы, фактического 

материала, методикам его обобщения, систематизации, обработки и использования в  выполнении дипломной 

работы. Регулярное заслушивание и обсуждение сообучающимся полученных в ходе− подготовки  

результатов, оказание ему необходимой организационной и методической помощи. 

14 Методы и технологии обучения 

 устный опрос 

 проектный метод 

 поисковый метод 

 исследовательский метод 

 защита и презентация дипломной работы (проекта) 

15 Методы оценивания (критерий оценивания) 

Успеваемость обучающегося на государственном  экзамене и на защите дипломной работы  оценивается по 

балльно-рейтинговой буквенной системе оценки знаний. Результаты государственного экзамена,  выполнения 

работы, задания, проекта, устного ответа на занятии, ответа на экзамене оцениваются по 100-балльной 

системе: А, А-, "отлично" (90 – 100 баллов); В+, В, В-, С+ "хорошо" (70 – 89 баллов);  С, С-,D+, D-, 

"удовлетворительно" (50 – 69 баллов);F, FX, «неудовлетворительно» (0 – 49 баллов). 

16 Литература 

Основная  литература: 

1.Николас Грегори Мэнкью Марк П. Тейлор Экономикс. 4 басылым 2018 ж. 

2.Мескон, Альберт, Хедоури. Основы менеджмента. М.: Вильямс, 2017 г. 

3.Коноваленко, В. А. Основы интегрированных коммуникаций : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / В. А. Коноваленко, М. Ю. Коноваленко, Н. Г. Швед. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. 

— 486 с.  

4.Гавра, Д. П. Основы теории коммуникации : учебник для академического бакалавриата / Д. П. Гавра. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 231 с. 

5.Сакенова, У.З. Кадрлық менеджмент  /Алматы.2019 

6.Марк Т. Корпоративная культура и лидерство. - М.: Альпина Бизнес Букс (Юнайтед Пресс), 2017.–164 c. 

7.Л. Н. Гальдикас И. П. Войку Управление изменениями// Учебное пособие. — Псков: Псковский 

государственный университет, 2016. — 428 с. Электронный ресурс: http://voiku.ru/upload/files/2016-10-13_23-

39-58_5878240955.pdf 

8.Ивасенко, Никонова, Плотникова: Разработка управленческих решений. Учебное пособие. – Издательство: 

Кнорус, 2017 г. 168 стр.Электронный ресурс: https://www.labirint.ru/books/239431/ 

9.Марк Т. Корпоративная культура и лидерство. - М.: Альпина Бизнес Букс (Юнайтед Пресс), 2017.–164 c. 

10.Дэвид Хэнна. Лидерство на все времена. Результаты сегодня - наследие на века. – М.:СПб.: Питер, 2015. – 

321c. 

11.Сборник задач к курсу «Финансовый учет и отчетность»Соловьева О.В.М.: Экономический факультет 

МГУ имени М.В. Ломоносова, 2020. — 78 с.ISBN 978-5-906932-51-8                                          

http://voiku.ru/upload/files/2016-10-13_23-39-58_5878240955.pdf
http://voiku.ru/upload/files/2016-10-13_23-39-58_5878240955.pdf
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12.Садиева А.С., Шахарова А.Г., Сагиндыкова Г.М. Бухгалтерский учет и аудит: Учебное пособие. Алматы. 

«LEM», 2016 

13.Абдукаримов, И. Т. Анализ финансового состояния и финансовых результатов предпринимательских 

структур : учеб. пособие / И.Т. Абдукаримов, М.В. Беспалов. – Москва : ИНФРА-М, 2022. – 214 с. 

14.Герасимова, Е. Б. Финансовый анализ. Управление финансовыми операциями : учебное пособие / Е. Б. 

Герасимова, Д. В. Редин. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2019. – 192 с. 

15.Григорьева, Т. И. Финансовый анализ для менеджеров: оценка, прогноз : учебник для вузов / Т. И. 

Григорьева. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2020. – 486 с.  

16.Анализ и оценка рисков в бизнесе : учебник / Г.А. Маховикова, Т.Г. Касьяненко.- М.:: Юрайт, 2014.- 464 

с.- (Бакалавр.Академический курс) 

17.Бизнес-процессы: регламентация и управление : учебник / В.Г. Елиферов, В.В. Репин. — М. : ИНФРА-М, 

2019. — 319 с.- (Учебники для программы МВА). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1020015 

18.Рыкова И.Н., Уткин В.С. Экономическая роль показателя достаточности капитала в банковской системе// 

Банковское дело.-2014 

19.Бухгалтерский   финансовый   учет:   учебник   /   И.В.   Анциферова.   -Москва: Дашков и К, 2014. - 556 

20.https://tabys-edu.kz/courses_4  

21.https://adilet.zan.kz/rus/docs/V090005962_ 

22.Данные Агентство Республики Казахстан по статистике.  И  статистический комитет стран СНГ. 

23.http://www.stat.kz/links/Pages/default.aspx и http://stats.bls.gov/bls/other.htm 

24.Анализ финансового положения организации :учебное пособие / Р.Е. Джаншанло.- Алматы: ЛЕМ, 2015.- 

76 с.  

25.Баканов А.В., Шеремет А.Д. Экономический анализ: Учебник.- М.: ИНФРА-, 2016. (http://znanium.com) 

26.Зеленков, М. Ю. Конфликтология [Электронный ресурс] : учебник / М. Ю. Зеленков. - Москва : 27.Дашков 

и К°, 2015. – 324 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?pag e=book&id=452906 (дата обращения: 

22.08. 2019). 

28.Конфликтология [Электронный ресурс] : [лекции и практикум] / Н. В.Мартишина, Т. В. Ганина; РГУ им. 

С. А. Есенина. – Рязань : РГУ, 2015. – Режим доступа: http://e-learn2.rsu.edu.ru/moodle2 

course/view.php?id=494 (дата обращения: 22.08.2019). 

29.Овруцкая, Г. К. Общая конфликтология [Электронный ресурс] : учебник / Г. К. Овруцкая ; Южный 

федеральный университет. – Ростов-на-Дону ; Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 

2018. – 96 с. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/index.php?pag e=book&id=499930 (дата обращения: 

22.08.2019). 

 

Дополнительная литература: 

1. Кодекс Республики Казахстан от 29 октября 2015 года № 375-V «Предпринимательский кодекс Республики 

Казахстан» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 11.01.2020 г.)  

2. Об утверждении Концепции индустриально-инновационного развития Республики Казахстан на 2020 – 

2025 годы Постановление Правительства Республики Казахстан от 20 декабря 2018 года № 846  

3. Закон Республики Казахстан от 22 июня 2012 года № 20-V «О магистральном трубопроводе» (с 

изменениями и дополнениями по состоянию на 02.04.2019 г.)  

4. Кодекс Республики Казахстан от 27 декабря 2017 года № 125-VI «О недрах и недропользовании» (с 

изменениями и дополнениями по состоянию на 30.12.2019 г.) 

5.Закон Республики Казахстан «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности».от 28.02.2007 года № 234-

III ЗРК(с изменениями и дополнениями по состоянию на.2021 г.) 

6.Закон от 20 ноября 1998г. № 304 – I Об аудиторской деятельности (с изменениями дополнениями по 

состоянию на 01.01.2021г.) 

7.Положение   об организации и проведении  практики  обучающихся Атырауского университета нефти и 

газа, ПАУНГ 10-20-Уот 22.12.2020г. (https://aogu.edu.kz/units/monitoring/polozheniya/uchebnaya-rabota/u9.pdf) 

8. Положение об оформлении дипломных проектов (работ). ПАУНГ 13-20-У. Атырауский университет нефти 

и газа, 21.12.2020г.(https://aogu.edu.kz/units/monitoring/polozheniya/uchebnaya-rabota/u12.pdf) 

9.Методические указания  по выполнению дипломных работ (для бакалавра) пообразовательной программе 

«Менеджмент».  АУНГ от 26.12.2019г. протокол №3. 

 

 

 

 

http://www.stat.kz/
file:///C:/Users/User/AppData/Roaming/Microsoft/Word/статистический%20комитет%20стран%20СНГ
http://www.stat.kz/links/Pages/default.aspx
http://stats.bls.gov/bls/other.htm
http://znanium.com/
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6. СВЕДЕНИЯ О ДИСЦИПЛИНАХ 

 

№ Наименование 

дисциплины 

Краткое описание дисциплины 

(30-50 слов) 

Коли-

чество 

кредитов 

Формиру

емые 

компетен

ции 

(коды) 

Цикл общеобразовательных дисциплин 

Вузовский компонент/Компонент по выбору 

1 Основы экономики 

и предприниматель 

ства 

Курс изучает этапы развития экономической науки, 

формы и юридические аспекты собственности, 

механизмы ценообразования, роль малого 

предпринимательства и развитие экономики. В курсе 

рассматривается организации финансирования 

предпринимательской деятельности и 

взаимодействие предпринимателей с финансовыми 

организациями. 

5 КК4,5,6,7 

Основы права и 

антикоррупционная 

деятельность 

Курс  рассматривает вопросы основных отраслей 

права (конституционного, административного, 

гражданского, уголовного и т. д.), которые дают 

общее представление о роли тех или 

других правовых норм, представляют необходимые 

знания для того, чтобы ориентироваться в решении 

правовых проблем. Также раскрывает сущность и 

содержание коррупционных отношений, основные 

направления государственной политики РК в 

области противодействия коррупции; дает 

характеристику государственной политики РК по 

противодействию коррупции, нормативных 

правовых актов по противодействию коррупции; 

рассматривает результаты антикоррупционной 

политики РК. 

 

Экологическая 

наука и общество 

Курс предназначен на создание принципов о 

неразрывной связи всех составляющих среды. 

Проведение анализа и прогноза состояния 

окружающей среды в отношениях с антропогенной 

нагрузкой. Обучение  обеспечению мер и методов 

безопасности, сохранению здоровья в процессе 

жизнедеятельности и в случае ЧС техногенного и 

природного характера. 

 Методы научных 

исследований  

Курс предназначен для формирования 

исследовательских навыков обучающихся, позволяет 

получить знания по основным теоретическим 

положениям, технологиям, операциям, практическим 

методам и приемам проведения экономических 

научных исследований на базе современных 

достижений отечественных и зарубежных ученых и 

овладеть навыками выбора темы научного 

исследования, научного поиска, анализа, 

экспериментирования, обработки данных, получения 

обоснованных эффективных решений с 

использованием современных технологий. 

  

Цикл базовых дисциплин/Вузовский компонент 

2 Математика в 

экономике 

Курс позволяет формировать представления, как в 

математике, так и в экономике - в области научной 

деятельности теоретической и прикладной, целью 

5 КК15 

https://pandia.ru/text/category/pravovie_normi/
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которой является изучение математически 

формализованных объектов, процессов и 

экономического развития. Язык математики 

позволяет экономистам создавать осмысленные и 

проверяемые гипотезы для многих сложных вещей, 

описание которых без привлечения математического 

аппарата кажется сложным.  Изучаются основы 

аналитической геометрии и линейной алгебры. 

Простые и сложные проценты.  Расчеты процентных 

ставок в банковском секторе. Введение в 

математический анализ: возникновение и развитие 

понятия функции. Функции в экономике и 

использование дифференциации.  Добавление 

функций и ряд бюджетных ограничений. Кривая 

спроса и предложения. 

3 Теоретическая 

экономика 

Основы  теоретической экономики в условиях 

рынка. Место и роль теоретической экономики в 

развитии бизнеса.  Основы теории спроса и 

предложения. Теория кругооборота и оборотного 

капитала (фондов)  компании. Теоретические основы 

издержки и доход фирмы. Цикличность 

экономического развития. Безработица и инфляция 

как проявления экономической нестабильности. 

Экономический рост.   

5 КК20 

5

4 

Микро и 

макроэкономика 

/ Современная 

экономика 

Спрос и предложение. Равновесная цена. 

Эластичность. Теория потребления.Производство и 

поведение фирмы.Типология рыночных структур. 

Рынки факторов производства.Национальная 

экономика и ее важнейшие показатели. 

Макроэкономическое  равновесие: совокупный 

спрос и предложение. Денежно-кредитная политика. 

Макроэкономическое регулирование экономики. 

3 КК21, 

КК22 

Современная экономика и экономическая наука. 

Производство: ресурсы, факторы, тенденции. 

Рыночная экономика: модель и реальность. 

Конкуренция и монополия. Ценообразование и 

инфляция в экономике. Экономическая политика 

государства. 

5 Введение в бизнес Курс изучает экономическое содержание и 

организацию бизнеса. Раскрывает основные методы 

ведения бизнеса, создание новых рабочих мест, 

факторы, причины и способы создания 

предпринимательских форм организации бизнеса. 

Рассматривает экономическую сущность и 

отличительные характеристики малого, среднего и 

крупного бизнеса, типы капитала, маркетинговую и 

хозяйственно-финансовую политику. 

Государственную политику, направленную на 

поддержку отечественных предпринимателей. В 

результате полученных знаний обучающиеся могут 

предложить эффективные пути создания бизнеса в 

любой сфере деятельности. 

5 КК23 

6 Основы 

менеджмента и 

маркетинга  

Курс способствует формированию системы знаний 

об экономических и социальных основах управления 

рынком, развитию способности понимать и 

анализировать ситуацию, выработке и закреплении 

5 КК24 
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определенных навыков и умений управления 

предприятием изучает теории и практики 

управления рынком (предприятием) а также 

закономерностей покупательского поведения, анализ 

элементов комплекса маркетинга. 

7 Учебная практика Основной целью учебной практики является 

дальнейшее закрепление теоретических знаний, 

полученных обучающимися при изучении курсов 

пройденной  на 1,2 семестре и на основе учебной 

практики обучающие получать первичных умений и 

профессиональных навыков, а также ознакомиться с 

характером и особенностями своих будущей 

профессий. 

3 КК50 

 

8 Академическое 

письмо 

При помощи предмета  академического письма 

осуществляется научная и образовательная 

коммуникация обучающихся. Порядок системы 

академического письма различаются  основной  

(научная статья, диссертация, академическая 

рецензия, монография и т.п.) и вторичные жанры 

(описание научного проекта, тезис, автореферат, 

научная дискуссия, энциклопедическая статья, 

аннотация). 

2 КК25 

 

9 

Финансовые  

рынки, институты и 

инструменты   

В дисциплине изучают экономическую сущность и 

функции финансов, их виды, инструменты, 

становление и развитие финансовых институтов; 

этапы формирования финансовой системы, 

разработку и механизмы реализации финансовой 

политики; управление и контроль финансов; 

организация финансового планирования и т.д. 

Обучающиеся приобретут знания и навыки оценки 

инфраструктуры финансового рынка и его 

инструментов, управления финансами предприятий, 

инвестиционных компаний, фондов и т.д. 

5 КК28 

10 Основы 

бухгалтерского 

учета  

 

 

Курс направлен на формирование у обучающихся 

знаний о содержании и назначении бухгалтерского 

учета, изучить теоретические основы группировки, 

систематизации, стоимостного отражения и 

обобщения информации об объектах бухгалтерского 

учета, также получить практические навыки 

оформления первичной учетной документации, 

составления бухгалтерских записей, организации и 

ведения текущего учета. 

6 

 

КК29 

 

11 Планирование 

и организация  проц

есса снабжения 

Программа курса предполагает всестороннее 

рассмотрения вопросов о закупочной деятельности, 

управление запасами, проведения закупок на 

хозяйствующего субъектах различной формы 

собственности, повышение эффективности 

функционирования хозяйствующего субъекта. 

Дисциплина  закладывает основы для принятия 

управленческих решений в области обеспечения 

хозяйствующего субъекта. Предмет изучает 

теоретические и практические основы для принятия 

управленческих решений в области обеспечения 

хозяйствующего субъекта. Основными проблемами 

являются выбор самого оптимального поставщика, 

нахождение подходящих уровней текущего и 

6 КК40 
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страхового фондов сырья, материалов и 

полуфабрикатов, взаимодействия с поставщиками в 

вопросах снабжения, снижение издержек на 

организацию процесса снабжения, оценка и 

выявление оптимальных схем доставки и т.д. 

12 Нормирование 

труда 

Усвоение обучающими сущности меры труда и ее 

конкретных проявлений - норм труда, которые 

выражают необходимые затраты конкретного труда 

на единицу работы. Функционирование рабочей 

силы, а также их совершенствование на основе 

определения необходимых затрат конкретного труда 

в конкретных организационно-технических 

условиях, разработки и внедрения организационных 

нововведений. 

8 КК41 

13 Основы аудита 

 

Содержание курса включает в себя важнейшие 

теоретико-методологические вопросы аудиторской 

деятельности, а также результаты их практической 

реализации. Рассмотрены цели, задачи,  функции, 

принципы и компоненты  аудита как одного из вида 

независимого контроля. Рассмотрены виды 

аудиторских услуг, как: обязательный и 

инициативный, а также  сопутствующие аудиту 

виды услуг.  Показаны  принципы применения  

международных стандартов аудита в основных 

этапах проведения аудита. 

5 

 

 

 

 

 

КК42 

 

 

 

 

 

14 Экономика и 

организация 

производства 

Курс предоставляет разобрать производственную 

структуру хозяйствующего субъекта, 

производственный процесс, типы и формы 

организации производства. Также дает возможность 

выяснить экономическую сущность экономики 

хозяйствующего субъекта, роль и миссия в условиях 

конкурентной экономики, законодательного и 

учебного материала по вопросам деятельности  

хозяйствующего субъекта. 

5 КК49 

15 Производственная 

практика 1 

Закрепление теоретических знаний, полученных 

обучающимися при изучении дисциплин«Введение в 

бизнес», «Основы менеджмента и маркетинга», 

«Экономика и организация производства», «Основы 

бухгалтерского учета» и «Финансовые рынки, 

институты и инструменты», «Корпоративные 

финансы/Финансовый менеджмент», «Бизнес 

планирование/Прогнозирование и планирование 

экономики», «Статистика 

промышленности/Статистика и количественные 

финансы» на основе практического участия в 

деятельности организаций также формирования 

умения применять их в профессиональной 

деятельности. 

5 КК51 

16 Производственная 

практика 2 

Закрепление  теоретических знаний полученных 

обучающимися при изучении дисциплин 

«Организационное поведение и корпоративная 

этика/Командное лидерство», «Планирование и 

организация процесса снабжения», «Финансовые 

модели нефтегазового бизнеса/Банковские продукты 

и современные технологии», «Стратегический 

менеджмент/Коммуникационный менеджмент», 

6 КК67 
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«Операционный менеджмент нефтегазового 

бизнеса»/Операционный менеджмент в субъектах 

предпринимательства», «Управление проектами/ 

Управление бизнес процессами», «Нормирование 

труда», «Основы аудита» на основе практического 

участия в деятельности организаций, формирования 

умения применять их в профессиональной 

деятельности. Направлена для приобретения 

обучающимися более глубоких практических 

навыков применительно к образовательной 

программе и профилю будущей их работы в 

условиях различных форм хозяйствования и 

развития конкурентных отношений в экономике 

Казахстане. 

 Цикл базовых дисциплин/Компонент по выбору  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 

 

 

 

 

 

 

Технический 

английский язык/ 

Налоги и 

налоговый 

мониторинг 

Курс технический английский – язык различных 

профессий и специальностей. Это достаточно 

широкая и объемная категория языка, которая 

охватывает многие виды деятельности, техническое 

обслуживание и множество профессий. В основу 

построения программы положен принцип 

интегративного обучения английскому языку, 

предполагающий комплексную организацию 

учебного материала для взаимосвязанного обучения 

сторонам речи и видам речевой деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КК26,27 

 

Формирование у обучающихся  комплекса 

теоретических и практических знаний по основам 

построения и функционирования системы налогов. 

Освоение обучающимися знаний в области 

налогового планирования и налогового контроля, 

формирование современного экономического 

мышления, позволяющего обосновывать 

необходимость налогового планирования и 

прогнозирования, и проведения налогового контроля 

за своевременным поступлением налогов и других 

обязательных платежей в бюджет. 

 

 

 

 

 

 

 

18 

 

 

 

 

 

 

Статистика 

промышленности/ 

Статистика и 

количественые 

финансы 

Курс изучает количественную сторону массовых 

явлений и процессов, происходящих в 

промышленности, в неразрывной связи с их 

качественной стороной. Содержание дисциплины 

расматривает круг вопросов: введение в курс и его 

научные основы, источники статистической 

информации; группировка и сводка материалов 

статистических наблюдений; статистика 

производительности труда; статистика заработной 

платы; статистика основных фондов; статистика 

себестоимости и тд. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КК30,31 

Курс описивает процессы и явления, возникавший в 

финансовой системе (распределение и конечное 

использование ВНП, создание первичных и 

конечных доходов домашних хозяйств, 

государственных учреждений, предприятий, 

накопление основных фондов и т.д.) закономерности 

их развития и формирования в неразрывной связи с 

их качественными характеристиками. 

 Управление В дисциплине изложены теоретические и   
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19 

проектами 

/Управление бизнес 

процесами  

методологические аспекты управления проектом, 

основные группы процессов и подсистем управления 

проектом в рамках системного подхода, 

программные продукты. Изложены основы 

управления проектами: от начальной фазы проекта 

до его завершения. Система финансирования 

проектов. Оценка экономической эффективности 

привлекательности проектов. Оценка стоимости 

проекта. Доходность и рентабельность проекта. 

Управление рисками. Разработка проектной 

документации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КК32,33 

В результате изучения данного курса обучающиеся 

получат знания об эволюции концепции процессного 

подхода к управлению, о методологии и принципах 

процессного управления, о методах анализа и 

реинжиниринга бизнес-процессов, приобретут 

навыки и умения оценки достоинств и недостатков 

различных типов управления и последствий их 

применения, моделирования бизнес-процессов и 

использования информационных технологий для 

оптимизации бизнес-процессов. 

 

 

 

20 

Корпоративные 

финансы/Финансов

ый менеджмент 

Курс позволяет: владеть культурой мышления, 

способность к восприятию, обобщению и 

анализуфинансовой информации, постановке цели и 

выбору путей её достижения;анализировать 

финансовую отчетность и принимать обоснованные 

инвестиционные, кредитные и финансовые решения; 

обосновывать решения в сфере управления 

оборотным капиталом и выбораисточников 

финансирования; владеть техниками финансового 

планирования и прогнозирования;обсуждать и 

интерпретировать анализ различныхфинансовых 

инструментов; осуществлять антикризисное 

управление предприятием. Цель дисциплины - 

подготовить обучающихся к решению практических 

вопросов совершенствования корпоративных 

финансов и использованию опыта работы западных 

и отечественных компаний в области управления 

финансами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КК36,37 

 

 

 

 

 

 

 

Данное направление предоставляет вероятность 

познать теоретические  вопросы, концепции,  

инструмент, группы, методы и модификации 

финансового  менеджмента;  характеризовать, 

отличать,  а также устанавливать ключевые 

финансовые показатели,  инструменты,  цену, также  

структуру денежных средств, отличать денежный 

поток согласно видам работы; разрабатывать 

стратегический финансовый план по организации и 

по инвестиционному проекту; анализировать 

результаты и оценивать эффективность 

инвестиционного проекта; применять освоенные в 

теории экономические инструменты, способы и   

показатели  результатов управления финансов в 

фактической деятельности компании 

21 Excel для  бизнеса / 

Excel для  

Курс направлен на изучение основных стандартов 

моделирования бизнес-процессов, технологии 

 

 

 

 

https://pandia.ru/text/category/korporativnie_finansi/
https://pandia.ru/text/category/korporativnie_finansi/
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бухгалтера  

 

 

управления бизнес-процессами для кардинального 

изменения и улучшения модели бизнеса, 

инструментальных средств и систем, используемых 

для описания и анализа бизнес-процессов, а также 

приобретение практических навыков моделирования 

и анализа бизнес-процессов. 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КК38,39 

 

 
В учебном курсе рассматривается  данные об 

активах и обязательствах, доходах и расходах из 

бухгалтерских систем (SAP, Axapta, 1С и др.). Также 

данные о курсах валют, биржевых котировках, 

прайс-листы конкурентов или поставщиков – в 

Интернете. Другая информация – из текстовых 

файлов, файлов Excel и баз данных. 

22 Бизнес 

планирование/Прог

нозирование и 

планирование 

экономики 

Курс предназначен способствовать навыки 

оптимального выбора организационной структуры 

предприятия и его обоснования; умение определять 

емкость рынка продукта или услуги, для 

удовлетворения которой требуется разрабатывать 

бизнес-план. 

5 КК43,44 

Назначение дисциплины состоит в познании 

сущности, принципов и методов планирования 

хозяйственной деятельности (операционной, 

инвестиционной и финансовой), системы 

внутрихозяйственных планов, содержания и 

методики разработки стратегических и оперативно-

тактических планов развития предприятия и его 

структурных подразделений, организации 

разработки, согласования, утверждения и контроля 

за выполнением разработанных планов по 

предприятию. 

 

 

23 

Организационное  

поведение и 

корпоративная 

этика/ Командное 

лидерство 

Курс предназначен способствовать развитию 

практических навыков делового взаимодействия, 

продуктивного сотрудничества, формирования 

эффективных систем мотивации труда; 

совершенствовать способности к формированию 

коммуникативных связей и навыки оптимального 

проектирования коммуникативных систем 

организации; углубить навыки анализа и 

конструирования организационных отношений, 

управления человеческими ресурсами, оценки 

качества лидерства и власти, также для изучение 

корпоративной этики в организациях ставит своей 

целью повышение качества этического сознания 

работников организаций, усвоение ими основных 

ценностных ориентаций и этических стандартов в 

деловой сфере, овладение инструментарием для 

анализа и принятия этических решений в 

конкретных ситуациях практики организаций сфер 

услуг.  

5 КК47,48 

Курс предназначен развивать навыки продуктивного 

взаимодействия на основе процессов групповой 

динамики и организации командной работы 

лидерства, формирования благоприятной среды, 

совершенствовать планирование изменений и 

нововведений в организации, создание системы 

персонального развития для повышения командного 
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лидерства. 

24 Банковские 

продукты и 

современные 

технологии / 

Финансовые 

модели 

нефтегазового 

бизнеса 

Банковские продукты и современные технологии 

включает в себя изучение специальной банковской 

терминологии, посвященной новым технологиям, 

применяемым в банковском деле, основных 

принципов построения и организации банковского 

обслуживания клиентов на основе систем 

удаленного доступа, умение анализировать и 

объективно оценивать современное состояние 

деятельности коммерческих банков по применению 

новых прогрессивных технологий, являющихся 

важным элементом в завоевании конкурентных 

преимуществ на рынке банковских услуг и 

улучшении качества банковского обслуживания, и 

перспектив их развития.  

5 КК45,46 

В курсе предусмотрено построение моделей 

различной степени сложности, количественные 

примеры, иллюстрирующие практический опыт. 

Построение курса позволяет двигаться от общего к 

частному, от операционных моделей к анализу 

финансового результата и стоимости компании, 

постепенно усваивая более сложный материал. 

Затрагиваются смежные, но необходимые при 

моделировании области – использование 

эконометрических методов и возможностей 

информационных технологий. 

 Цикл профилирующых дисциплин/Вузовский компонент  

 

25 

Преддипломная 

практика  

 

Ознакомление с организацией, правилами 

внутреннего трудового распорядка, инструктаж по 

технике безопасности. Сбор материала, 

необходимого для выполнения дипломной 

работы/проекта в соответствии с избранной темой и 

планом, согласованным с руководителем дипломной 

работы/проекта. Анализ полученной информации, 

подготовка отчета по практике. 

 

 

 

7 

 

 

 

КК68 

 Цикл профилирующых дисциплин/Компонент по выбору  

 

 

 

  26 

Стратегический 

менеджмент/ 

Коммуникационн

ый менеджмент 

Общая характеристика стратегического менеджмента. 

Теоретико-методологические основы стратегического 

менеджмента. Роль стратегического планирования в 

системе стратегического управления и его основные 

характеристики. Стратегический анализ внешней и 

внутренней среды организации. Стратегия и 

стратегическое видение развития организации.  

5 КК52,53 

 

Организационные отношения в коммуникационном 

менеджменте. Коммуникационный менеджмент как 

процесс. Технологии коммуникационного 

менеджмента. Механизмы управления 

коммуникациями. Деловая коммуникационная 

деятельность и общение. Особенности управления 

информационными потоками. Коммуникационный 

менеджмент и внутренняя среда организации. 

 

 

 

27 

Операционный 

менеджмент 

нефтегазового 

бизнеса / 

Курс включает себя теоретическими знаниями и 

практическими навыками в области принятия 

управленческих решений связанных с операционной 

деятельностью организации а также методами анализа 

6 КК56,57 

https://pandiaonline.ru/text/category/novie_tehnologii/
https://pandiaonline.ru/text/category/finansi_i_bankovskie_uslugi/
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Операционный 

менеджмент в 

субъектах 

предпринимательс

тва 

и синтеза в сфере управления операционной 

деятельностью в  нефтегазовом бизнесе. 

Курс охватывает широкий круг задач в сфере 

производства продукции – от планирования 

производственных процессов до продвижения готовой 

продукции (услуги) на рынке и осуществления 

сервисных функций. Для достижения процветания 

бизнеса необходимо создавать ценности, нужные 

клиенту, которые создаются бизнес-процессами, 

состоящими из операций. Данный курс  знакомит с 

самыми последними разработками в области 

операционного менеджмента и показывает 

управленческие приемы из практики ведущих 

компаний мира и Казахстане. 

 

28 

Бюджетирование 

в нефтегазовом 

производстве/Бюд

жетирование в 

субъектах 

предпринимательс

тва 

Вводная часть курса предполагает несколько лекций, 

которые призваны дать общее представление о целях 

и задачах бюджетирования в компаниях, принципах 

формирования системы бюджетирования, видах 

бюджетов компании, этапах подготовки, согласования 

и утверждения годовых бюджетов хозяйствующего 

субъекта. Также будут рассмотрены основные 

подходы к подготовке бюджетов и их использования в 

оперативном управлении компанией.  

5 КК34,35 

Бюджетирование является важнейшей функцией 

управления, связанной с предвидением целей фирмы, 

результатов ее деятельности, путей и ресурсов, 

необходимых для достижения поставленных целей. В 

связи с этим курс по системам бюджетирования 

входит в число основных при подготовке 

современных экономистов, менеджеров, бухгалтеров, 

финансистов и маркетологов. 

 

 

29 

Управление 

инвестициями и 

инновациями 

нефтегазового 

бизнеса// 

Управление 

инвестициями и 

инновациями в 

финансовых 

услугах в 

субъектах 

предпринимательс

тва   

В результате изучения данного курса обучающиеся 

получат знания о сущности инвестиционного 

менеджмента, функции инвестиционного 

менеджмента. Цель и задачи инвестиционной 

деятельности. Функции и механизм инвестиционного 

менеджмента. Инвестиционная стратегия и ее место и 

роль в общей стратегии субъекта хозяйствования. 

Методы и технологии расчетов по оценке 

эффективности инвестиционных проектов. Общая 

схема финансового анализа и оценки проекта. Оценка 

полных затрат по инвестиционному проекту 

8 КК58,59 

В данном курсе рассматривается прединвестиционные 

исследования: общая характеристика и содержание; 

исследование инвестиционных возможностей; 

предварительное технико-экономическое 

обоснование; разработка бизнес-плана проекта. 

Экономическая эффективность в инновационных 

проектов предпринимательства. Технология 

разработки инновационных проектов. 

Коммерциализация результатов интеллектуальной 

деятельности. Основные факторы, влияющие  на 

эффективность инноваций. Стратегическое 

управление инновациями. Венчурное 

предпринимательство. Методический инструментарий 
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инвестиционного менеджмента: оценка стоимости 

денег во времени: учет фактора инфляции; учет 

фактора риска и других факторов. Методы 

технического и фундаментального анализа 

конъюнктуры инвестиционного рынка. 

30 Бизнес анализ// 

Финансовый 

анализ   

Предмет, содержание и задачи бизнес-анализа. 

Организация и информационное обеспечение бизнес-

анализа. Методика бизнес-анализа и её содержание. 

Методика факторного анализа. Анализ капитала 

предприятия: формирование, размещение, 

эффективность использования. Анализ использования 

основных средств. Анализ использования трудовых 

ресурсов предприятия. Анализ производства и 

реализации продукции. Анализ себестоимости 

продукции (работ, услуг). Анализ эффективности 

инвестиционной деятельности.  

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

КК54,55 

Теоретические основы финансового анализа. Анализ 

имущества организации. Анализ источников 

формирования имущества организации. Расчет и 

оценка величины собственных оборотных средств и 

чистых 4 оборотных активов. Сравнительный анализ 

дебиторской и кредиторской задолженности. Анализ 

финансовых результатов и финансового состояния 

предприятия. Методы диагностики вероятности 

банкротства. 

31 Управление 

рисками в 

нефтегазовом 

бизнесе 

//Управление 

рисками в 

субъектах 

предпринимательс

тва бизнес   

Курс «Управление рисками в нефтегазовом бизнесе» 

является составной частью цикла элективных 

дисциплин и предназначен для изучения 

обучающихся экономическим знанием и 

рассматривается актуальные направления развития 

управления рисками, связь управления рисками с 

другими областями знания, подходы к определению 

понятия «риск» в экономике и в менеджменте, 

событие риска, последствия риска.  

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

КК60,61 

В курсе «Управление рисками в субъектах 

предпринимательства»  обучающиеся изучает 

факторы и источники риска в предпринимательстве, 

также принципы и признаки классификации рисков, 

структурные и процессные риски в 

предпринимательстве. 

32 Управление 

внешнеэкономиче

ской 

деятельностью 

нефтегазового  

бизнеса/ 

Управление 

персоналом и 

деловые 

коммуникации   

Повышение роли внешнеэкономического фактора - 

главное направление развития мировой экономики; 

формирование и осуществление 

внешнеэкономической политики государства; 

организация внешнеэкономической деятельности в 

Республике Казахстан. Управление 

внешнеэкономических связей в странах с рыночной 

экономикой; особенности ценообразования на 

мировом рынке. 

 

6 

 

КК62,63 

Управление персоналом и деловые коммуникации 

является  одной из основных составных частей 

современного менеджмента. Курс включает в себя 

изучение и расширение основ практической 

деятельности, которая направлена на обеспечение 

предприятия квалифицированным  персоналом, 

способным качественно выполнять возложенные на 
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него трудовые функции, и 

оптимальное  использование кадрами, также, 

овладение практическими навыками в деловых 

коммуникациях. 

33 Управление 

изменениями/ 

Разработка 

управленческих 

решений 

Курс дает представление о закономерных свойствах 

перемен в организациях как естественных 

целостностях, формирует знания и ключевые навыки в 

выборе подходов к управлению изменениями, 

развивает способность различать напряженные 

ситуации в организациях, открывает возможности 

использования успешного опыта решения проблем 

развивающих изменений.  

6 КК64,65 

Основное назначение курса сводится к обучению 

технологиям разработки, принятия и реализации 

управленческих решений с учетом требований 

современной практики, также изучение курса поможет 

осуществить эффективное управление организацией в 

сложной, подчас изменяющейся экономической 

обстановке. 

34 Стресс 

менеджмент и 

управление  

конфликтами 

Курс позволяет сформировать навыки проведения 

диагностики стресса и состояний сниженной 

работоспособности, а также реализации обучения 

приёмам стресс-менеджмента. В данном курсе 

рассматриваются различные формы и виды 

профессионального стресса, проводится 

систематизация стрессогенных факторов, а также 

приёмы и средства психопрофилактики и коррекции 

стресса, также, овладение обучающимися 

необходимыми систематизированными 

фундаментальными теоретическими знаниями о 

природе конфликта, особенностях его протекания в 

обществе, а также в выработке прикладных навыков и 

умений позволяющих, в частности, прогнозировать, 

предотвращать конфликты, управлять ими, вести 

переговоры. 

5 КК66 

35 Написание и 

защита 

дипломной 

работы (проекта) 

или подготовка и 

сдача 

комплексного 

экзамена            

итоговая 

аттестация 

Дипломная работа (проект) выполняется 

обучающимися на завершающем этапе обучения в 

Университете и показывает его готовность решать 

теоретические и практические задачи. Это 

самостоятельное научно-практическое исследование 

обучающихся, главная цель и содержание которого – 

всесторонний анализ или научные исследования по 

одному из вопросов теоретического и практического 

характера, соответствующих профилю специальности. 

Являясь заключительным этапом учебно-научной 

подготовки обучающизся решает следующие задачи: - 

систематизацию, закрепление и расширение 

теоретических и практических навыков по 

специальности и применение их при решении 

конкретных научных, технических, экономических и 

производственных задач; - развитие навыков 

самостоятельной работы и овладение методикой 

научного исследования и экспериментирования при 

решении разрабатываемых проблем и вопросов; - 

выявление подготовленности обучающихся к 

самостоятельной работе в условиях индустриально-

12 КК69 

https://pandia.ru/text/category/obuchenie_tehnologiyam/
https://pandia.ru/text/category/obuchenie_tehnologiyam/
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инновационного развития экономики.  

 

 

 
 

 

7.  МАТРИЦА КОРРЕЛЯЦИИ  

результатов обучения по образовательной программе в целом с формируемыми 

компетенциями (результатами обучения составляющих компонентов) 

 

 
 

ОН1 ОН2 ОН3 ОН4 ОН5 ОН6 ОН7 ОН8 ОН9 

KК1  История Казахстана + +        

KК2 Модуль социально-

политических знаний 

(социология, политология, 

культорология, психология) 

+ +        

KК3 Философия + +        

KК4 Основы экономики и 

предпринимательства 

 +   +  +   

KК5 Основы права и 

антикоррупционная 

деятельность 

+   +  +    

KК6 Экологическая и 

безопасность 

жизнедеятельности 

+   +      

KК7 Методы научных 

исследовании 

 +  + +     

KК8 Казахский язык + +  +      

KК9 Казахский язык + +  +      

KК10 Казахский язык + +  +      

KК11 Иностранный язык + +  +      

KК12 Иностранный язык + +  +      

KК13 Иностранный язык + +  +      

KК14 Иностранный язык + +  +      

KК15 Математика в экономике + +   +     

KК16 Информационно-

коммуникационные 

технологии 

+ +  +      

KК17 Физическая культура +         

KК18 Физическая культура +         

KК19 Физическая культура +         

KК20 Теоретическая экономика  +  +  +    

KК21 Микро-макроэкономика  +  +  +    

КК22 Современная экономика  +  +  +    

КК23 Введение в бизнес  +  + +     

KК24 Основы менеджмента и 

маркетинга 

 +     + +  

KК25 Академическое письмо + +  +      

KК26 Технический английский 

язык 

+ +  +      

KК27 Налог и налоговый 

мониторинг 

 + +  +     

KК28 Финансовые рынки, 

институты и инструменты 

 + + +      
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KК29 Основы бухгалтерского учета  + + +      

KК30 Статистика промышленности  + + +      

KК31 Статистика и 

количественные финансы 

 + + +      

KК32 Управление проектами  +   +  +   

KК33 Управление бизнес 

процесами 

 +   +  +   

KК34 Бюджетирование в 

нефтегазовом производстве 

 + +   +    

KК35 Бюджетирование в субъектах 

предпринимательства 

 + +   +    

KК36 Корпоративные финансы  + +   +    

KК37 Финансовый менеджмент  + +   +    

KК38 Excel для  бизнеса   + +  +     

KК39 Excel для  бухгалтера 

(практика) 

 + +  +     

KК40 Планирование 

и организация  процесса 

снабжения 

 +   + +    

KК41 Нормирование труда  +   + +    

KК42 Основы аудита  + +   +    

KК43 Бизнес планирование  + +  +     

KК44 Прогнозирование и 

планирование экономики 

 +   + +    

KК45 Банковские продукты и 

современные технологии 

 +    + +   

KК46 Финасовые модели 

нефтегазового бизнеса 

 + +  +     

KК47 Организационное поведение 

и корпоративная этика 

 +     + +  

KК48 Командное лидерство  +      + + 

KК49 Экономика и организация 

производства 

 + +   +    

KК50 Учебная практика  +  +    +  

KК51 Производственная практика 1  +  +    +  

KК52 Стратегический менеджмент  +     + +  

KК53 Коммуникационный 

менеджмент 

 +      + + 

KК54 Бизнес анализ  + +  +     

KК55 Финансовый анализ  + +  +     

KК56 Операционный менеджмент 

нефтегазового бизнеса 

 +     + +  

KК57 Операционный менеджмент в 

субъектах 

предпринимательства 

 +   +   +  

KК58 Управление инвестициями и 

инновациями нефтегазового 

бизнеса 

 + +  +     

KК59 Управление инвестициями и 

инновациями в финансовых 

услугах в субъектах 

предпринимательства 

 + +  +     

KК60 Управление рисками в  +   + +    
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8. СВОДНАЯ ТАБЛИЦА 

 

Семес

тр 

Количество академических кредитов Продолжител

ьность (в т.ч. 

сессия, но без 

каникул) 

ООД 

ОК 

ООД 

КВ 

БД 

ВК 
БД КВ ПД ВК 

ПД КВ/ 

Minor* 
ИА Всего 

1 17  13      30 18 

2 12 5 13      30 21 

3 10 5 18      33 18 

4 7  5пр 15     27 24 

5   6 18  12   36 18 

6   
13+6п

р 
5     24 24 

7      30   30 18 

8     7пр 11 12 30 19 

Итого 46 10 74 38 7 53 12 240  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

нефтегазовом бизнесе 

KК61 Управление рисками в 

субъектах 

предпринимательства 

 +   + +    

KК62 Управление 

внешнеэкономической 

деятельностью нефтегазового 

бизнеса 

 +    + +   

KК63 Управление персоналом и 

деловые коммуникации 

 +      + + 

KК64 Управление изменениями  +      + + 

KК65 Разработка управленческих 

решений 

 +      + + 

KК66 Стресс менеджмент и 

управление конфликтами 

 +      + + 

KК67 Производственная практика 2  +  +    +  

KК68 Преддипломная практика/ 

Производственная практика 3 

 +  +     + 

KК69 Написание и защита 

дипломной работы (проекта) 

или подготовка и сдача 

комплексного экзамена 

   +    + + 
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