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специализированный ВУЗ РК по подготовке кадров для 

нефтегазовой отрасли страны и научно-образовательный центр 

Атырауской области



НАПРАВЛЕНИЯ

В условиях кризиса идеология нового мира диктует необходимость смены парадигмы образования. Для 

решения сложных задач трансформации и становления новой индустрии, принятия решений в условиях 

неопределенности необходимы новые подходы к системе подготовки кадров.
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WEST 

HUB

АТЫРАУ

0ҚАЗАҚСТАН

Atameken
Business Space

Атлас новых 

профессий

КАСПИЙСКИЙ СЕТЕВОЙ 

УНИВЕРСИТЕТ 

УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ

Petronas
University

• НЕФТЕГАЗОВЫЙ ФАКУЛЬТЕТ

• ИНСТИТУТ НЕФТЕХИМИЧЕСКОЙ ИНЖЕНЕРИИ И 

ЭКОЛОГИИ

• ФАКУЛЬТЕТ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ

• БИЗНЕС ШКОЛА

• БАЗОВЫЙ ФАКУЛЬТЕТ

ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ

КОМИТЕТ

Центр

компетенций

ИНДУСТРИАЛЬНЫЙ

ПОЛИГОН

Caspian 

SDG Hub

25 программ 

бакалавриата

5 
программ 

магистратуры

3 программы MBA

2 программы докторантуры



Университет

Компании

Мониторинг 
реализации ОП

Разработка 
образовательных 

программ

Актуализация ОП к 
требованиям рынка

Индустриальный 
комитет

Дуальное 
обучение

Менеджеры компаний -
лекторы

Обмен 
человеческими 

ресурсами Стажировка ППС в 
компаниях

Доступ к экспериментальной 
инфраструктуре компаний

Совместные 
НИОКР

Индустриальный полигон

Доступ к интеллектуальному 
капиталу университета

Модель сотрудничества университета и компаний
СТРАТЕГИЯ



РАЗВИТИЕ СТУДЕНТА

Академическое 

развитие

Научно-

исследовательская 

инфраструктура

Социокультурное 

развитие

Карьерное развитие

Обучающийся 
АУНиГ

Редизайн образовательных программ (Hard Skills)

Flipped learning

Digital Library

• Доступ 24/7
• Coworking zone
• Онлайн издания

Реальные и виртуальные лаборатории

Индустриальный полигон и дуальное обучение

Нетворкинг со стейкхолдерами

Soft skills и развитие IQ, EQ, PQ, SQ

Персональное карьерное консультирование 



СИСТЕМА

Проверка на антиплагиат

 Выпускные работы

 Все виды письменных работ и др.

Антикоррупционные 

мероприятия

Качество образования

 Преподаватель глазами студента

 Чистая сессия, анкетирование и др.

 West Hub школа – колледж – университет

 Образование – индустрия – наука - бизнес

Репутация Университета

 Компетенции выпускника

 Дипломы собственного образца



ПРИНЦИПЫ

ТЕЛЕФОН ДОВЕРИЯ

8 800 080 88 89

Принцип Академической честности

Принцип личного примера руководства

Принцип вовлеченности ППС и сотрудников

Принцип обеспечения качества подготовки кадров

Принцип периодической оценки рисков

Принцип открытости
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@aogu.edu.kz

kense@aogu.edu.kz

www.aogu.edu.kz

8 800 080 88 89

КОНТАКТЫ СИЛЬНЫЙ РЕГИОН – СИЛЬНЫЙ КАЗАХСТАН

«Преодоление коррупции является фундаментом для 

построения инновационной образовательной экосистемы. 

Обеспечение прозрачности всех процессов деятельности 

университета, соблюдение принципов академической 

честности является нашим главным приоритетом»

Г. Шакуликова


